HONESTIDAD
Actuacién coherente,
transparente y ética
en el comportamiento
individual y colectivo.
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RESPETO
Reconocimiento de la dignidad
humana y trato digno hacia
todos los miembros de la
comunidad educativa.

RESPONSABILIDAD
Cumplimiento consciente de
los deberes y aceptacion de

las consecuencias de los
actos propios.
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CEND

CONVIVENCIA

Capacidad de relacionarse

SENTIDO DE
PERTENENCIA

armoénicamente, respetando
la diferencia y resolviendo
pacificamente los conflictos.

Identificacion, cuidado y
compromiso con la institucién
y su proyecto educativo.




PRESENTACION

La Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz presenta a la comunidad educativa
el presente Manual de Convivencia 2026 como herramienta orientadora de la vida
institucional, la formacion integral y la convivencia escolar.

Este manual establece los principios, acuerdos, procedimientos, rutas y acciones
pedagogicas que orientan las relaciones entre estudiantes, familias, docentes,
directivos y demas integrantes de la comunidad educativa, promoviendo ambientes
escolares seguros, respetuosos, incluyentes y protectores.

La institucion reconoce la convivencia escolar como un proceso permanente de
formacion humana basado en el respeto, el diadlogo, la participacion, la
corresponsabilidad y la resolucién pacifica de conflictos.

El presente manual se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion, la Ley 1620 de 2013, el Codigo de Infancia y Adolescencia
y demés normas vigentes relacionadas con convivencia escolar, proteccion integral
y garantia de derechos.

“Ciencia y Excelencia”
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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz entiende la convivencia escolar
como un proceso permanente de construccion colectiva que favorece el desarrollo
integral de los estudiantes, el fortalecimiento de las relaciones humanas y la
formacién de ciudadanos responsables, criticos, participativos y respetuosos de los
derechos humanos.

El presente Manual de Convivencia reudne los principios, hormas, procedimientos,
rutas de atencion y estrategias institucionales orientadas a fortalecer la convivencia
escolar, la participacion democrética, el bienestar institucional y la proteccion
integral de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las disposiciones aqui establecidas se fundamentan en la normatividad vigente y
en el Proyecto Educativo Institucional, promoviendo una educacion basada en la
inclusion, la diversidad, la corresponsabilidad, la justicia restaurativa, la resolucion
pacifica de conflictos y el respeto por la dignidad humana.

La aplicacion de este manual deberé realizarse desde un enfoque pedagdgico,
preventivo y restaurativo, privilegiando el didlogo, la mediacion, la reflexion, la
reparacion y el acompafamiento institucional antes que las medidas
exclusivamente sancionatorias.

La institucién promovera acciones permanentes de prevencion, promocion, atencion
y seguimiento, fortaleciendo ambientes escolares protectores, seguros y favorables
para el aprendizaje, la convivencia y la formacion integral de los estudiantes.

El presente manual sera de obligatorio conocimiento y cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa.



TITULO |
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. NATURALEZA E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz es un establecimiento educativo
oficial que orienta sus procesos académicos, formativos y convivenciales conforme
a la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Proyecto
Educativo Institucional y demas normas que regulen la prestacion del servicio
publico educativo.

La institucién desarrolla procesos educativos orientados a la formacion integral de
los estudiantes, promoviendo el desarrollo humano, académico, ético, social y
ciudadano de la comunidad educativa.

ARTICULO 2. HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz tiene sus origenes en el afio 1987,
cuando inici6 labores como seccién nocturna del entonces Instituto de Educacion
Media San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia, atendiendo
inicialmente estudiantes de educacion basica secundaria.

Mediante la Ordenanza No. 016E del 11 de junio de 1993 fue creado el Instituto de
Educacion Media Diversificada — INDEM Santa Fe de Antioquia, consolidando su
autonomia como establecimiento educativo oficial. En 1998 adopté el nombre de
Liceo Nocturno Arturo Velasquez Ortiz, en homenaje al destacado educador
santaferefio Arturo Veladsquez Ortiz, reconocido por su vocacion de servicio y sus
aportes a la educacién y al desarrollo del municipio.

A partir del afio 2000 la institucién amplié su oferta educativa a la jornada diurna y
adoptd la denominacion de Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz.
Posteriormente, mediante la Resolucion No. 0690 del 4 de febrero de 2003 y el
Decreto No. 0985 del 15 de julio de 2003, se integraron las sedes José Maria
Martinez Pardo y Laura Hoyos de Martinez, conformando la actual estructura
institucional.

En la actualidad, la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz presta el servicio
publico de educacion en los niveles de preescolar, basica y media, promoviendo la
formacion integral, la convivencia escolar, la inclusion, la participacion democratica
y el compromiso con el desarrollo humano y social. Su trayectoria constituye un
referente de identidad, sentido de pertenencia y compromiso con la educacion de
calidad para la comunidad de Santa Fe de Antioquia.



ARTICULO 3. MISION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz es una entidad de caracter oficial
que ofrece los servicios de educacion preescolar, basica y media a nifios, jovenes
y adultos en condiciones de pertinencia, calidad y equidad, con el propdsito de
fortalecer las capacidades y competencias de la poblacién, para favorecer la
ciudadania, la convivencia en paz, la prosperidad y desarrollo humano y social.

ARTICULO 4. VISION INSTITUCIONAL

Hacia el afilo 2030 la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz sera lider en
formacion de jovenes y adultos criticos de la realidad, con compromiso social,
politico y ambiental, desde un curriculo pertinente y abierto a nuevos paradigmas
que posibiliten el acceso a la educacion superior y/o al campo laboral.

ARTICULO 5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz fundamenta su accion educativa en
el respeto por la dignidad humana, la formacion integral, la convivencia pacifica, la
inclusién, la participacion y la corresponsabilidad.

La institucién concibe la educacion como un proceso de transformacion humana y
social que favorece el desarrollo de capacidades académicas, éticas, ciudadanas y
convivenciales, promoviendo la autonomia, la solidaridad, la justicia y el respeto por
la diversidad.

ARTICULO 6. FINES DE LA EDUCACION

La institucion orientara sus acciones pedagogicas conforme a los fines de la
educacién establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion y la normatividad vigente, promoviendo la formacion integral, el
desarrollo humano, la convivencia democrética, la participacion, el respeto por los
derechos humanos y la construccion de ciudadania.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucién Educativa Arturo Veladsquez Ortiz orienta sus actuaciones conforme a
los siguientes principios:

Dignidad humana
Interés superior
Proteccion integral
Inclusién
Participacion
Corresponsabilidad
Equidad
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8. Diélogo
9. Justicia restaurativa
10.Formacién integral

ARTICULO 8. VALORES INSTITUCIONALES
La comunidad educativa promovera los siguientes valores institucionales:

1. Honestidad: actuacion coherente, transparente y ética en el comportamiento
individual y colectivo.

2. Respeto: reconocimiento de la dignidad humana y trato digno hacia todos
los miembros de la comunidad educativa.

3. Responsabilidad: cumplimiento consciente de los deberes y aceptacion de
las consecuencias de los actos propios.

4. Convivencia: capacidad de relacionarse armonicamente, respetando la
diferencia y resolviendo pacificamente los conflictos.

5. Sentido de pertenencia: identificacion, cuidado y compromiso con la
institucién y su proyecto educativo.

ARTICULO 9. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1. El escudo institucional

2. La banderainstitucional



3. El himno institucional

HIMNO
CORO
Con ardiente entusiasmo cantamos il
la pujanza de nuestro plantel: El afecto a la tierra nativa,
es asilo de Ciencia y progreso, la constancia en la lucha, el ardor
es de nobles virtudes vergel. son la fuerza que impulsa y aviva
nuestros pasos con fe y con amor.
ESTROFAS

| ]|
Hoy y siempre nos mueve el deseo La virtud y la ciencia nos lleven
de arribar a la meta feliz, con anhelos de superacién
que sefala a la amada Institucién Educativa hacia cristo y Maria, que deben
Don Arturo Velasquez Ortiz. renovarnos en el corazoén.

4. Los demas simbolos adoptados oficialmente por el Consejo Directivo.

La comunidad educativa deberd respetar, valorar y promover los simbolos
institucionales como expresion de identidad y sentido de pertenencia.

Paragrafo. Los simbolos institucionales representan la identidad, principios y
valores de la Institucion y deberan ser respetados y promovidos por todos los
integrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO Il
PERFILES INSTITUCIONALES

ARTICULO 10. PERFIL DEL ESTUDIANTE



El estudiante de la Institucién Educativa Arturo Veldsquez Ortiz se caracterizara por:
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Respetar la dignidad y los derechos de las personas.
Participar responsablemente en la vida institucional.
Resolver los conflictos mediante el dialogo y la mediacion.
Actuar con responsabilidad académica y convivencial.
Valorar la diversidad y la inclusion.

Ejercer liderazgo positivo y participacion democratica.
Cuidar el ambiente y los recursos institucionales.
Fortalecer su proyecto de vida y compromiso social.

ARTICULO 11. PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz debera caracterizarse

por:
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Ejercer liderazgo pedagdgico y ético.

Promover ambientes de respeto e inclusion.

Fortalecer procesos pedagodgicos y convivenciales.

Aplicar estrategias preventivas, restaurativas y formativas.

Actuar con objetividad, imparcialidad y respeto por el debido proceso
en todas las actuaciones convivenciales.

Garantizar el debido proceso y la proteccion de derechos.

Promover el dialogo y la resolucién pacifica de conflictos.

Mantener relaciones respetuosas con la comunidad educativa.

Participar activamente en los procesos institucionales.

ARTICULO 12. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo docente de la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz debera:
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Liderar procesos pedagogicos, administrativos y convivenciales.
Garantizar ambientes escolares seguros, protectores e incluyentes.
Promover la participacion democratica y el trabajo colaborativo.
Fortalecer la convivencia escolar y la mediacion institucional.
Garantizar el debido proceso y la proteccion integral.

Promover el mejoramiento institucional continuo.

Favorecer relaciones basadas en el respeto y la corresponsabilidad.
Liderar acciones preventivas, pedagdgicas y restaurativas.

ARTICULO 13. PERFIL DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES

Las familias y responsables de los estudiantes deberan caracterizarse por:

1.
2.

Acompafiar el proceso formativo de los estudiantes.
Promover valores de respeto, responsabilidad y convivencia.



Participar activamente en los procesos institucionales.
Mantener comunicacion respetuosa con la institucion.
Cumplir los compromisos académicos y convivenciales.
Garantizar la proteccion integral de los estudiantes.
Fortalecer el dialogo y la resolucion pacifica de conflictos.
Apoyar las acciones pedagogicas y formativas institucionales.

©ONOOAW

TiTULO Il
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONCEPTUALES

ARTICULO 14. FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en la Constitucion Politica de
Colombia, en las normas que regulan el derecho a la educacién, la proteccién
integral de los nifios, nifias y adolescentes, la convivencia escolar, el debido
proceso, la participacion democratica y los derechos humanos, especialmente en
las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1146 de 2007, por la cual se establecen normas para la prevencion de la

violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1257 de 2008, sobre sensibilizacion, prevenciéon y sancion de las formas

de violencia y discriminacién contra las mujeres.

7. Ley 1346 de 2009, mediante la cual se aprueba la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

8. Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias, sobre proteccion de datos
personales y tratamiento de la informacion.

9. Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

10.Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

11.Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 — Sector Educacion.

12.Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en lo relacionado con los principios del debido
proceso administrativo.

13.Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

14.Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en lo pertinente al ambito educativo.

15.Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se establecen los lineamientos para

la implementacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y

Cuidadores.
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16.Ley 2170 de 2021 y demés normas relacionadas con la proteccion integral
de niflos, nifilas y adolescentes, cuando resulten aplicables al ambito
educativo.

17.Las demas normas nacionales, departamentales y municipales que regulen
la educacién, la convivencia escolar, la proteccién integral de los nifios, nifias
y adolescentes, la inclusion, la participacion democratica y los derechos
humanos, asi como aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. El presente Manual de Convivencia deberd interpretarse y aplicarse
de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Estado colombiano, la
legislacion vigente y la jurisprudencia aplicable, privilegiando siempre el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la dignidad humana, el debido proceso
y la proteccioén integral de los derechos.

Paragrafo 2. En caso de modificacion, derogatoria o expedicion de nuevas
disposiciones legales relacionadas con las materias reguladas en este Manual, se
entendera incorporada la normatividad vigente, sin perjuicio de las actualizaciones
gue deba realizar el Consejo Directivo conforme a la ley.

ARTICULO 15. OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia tiene por objeto orientar la convivencia escolar,
regular las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y establecer
los principios, derechos, deberes, procedimientos, rutas de atencién y mecanismos
pedagdgicos necesarios para garantizar ambientes escolares seguros, inclusivos,
respetuosos y protectores..

ARTICULO 16. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Son objetivos del Manual de Convivencia:

1. Promover la convivencia pacifica y la resolucion dialogada de conflictos.

2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

3. Garantizar el respeto por los derechos humanos.

4. Promover la participaciéon democratica y la corresponsabilidad.

5. Orientar la aplicacion del debido proceso escolar.

6. Establecer rutas y protocolos de atencidn institucional.

7. Prevenir situaciones que afecten la convivencia escolar.

8. Fortalecer la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.

9. Promover ambientes escolares incluyentes y seguros.

10. Fortalecer la cultura de la legalidad, el respeto por la diferencia y la solucion
pacifica de los conflictos.

ARTICULO 17. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR



La convivencia escolar en la instituciébn se orientara conforme a los siguientes
principios:

1. Participacion: reconocimiento del derecho de todos los integrantes de la
comunidad educativa a intervenir, expresar sus opiniones y contribuir en los
procesos institucionales.

2. Corresponsabilidad: compromiso compartido entre la institucion, la familia,
los estudiantes y la sociedad en la formacién integral y la construccion de
una sana convivencia escolar.

3. Autonomia: capacidad de actuar responsablemente, tomar decisiones y
asumir las consecuencias de los propios actos.

4. Diversidad: reconocimiento, valoracion y respeto por las diferencias
individuales, culturales, sociales, étnicas, religiosas y personales.

5. Integralidad: formacion del estudiante en sus dimensiones académica,
humana, ética, social y ciudadana.

6. Inclusion: garantia de participacion, permanencia, equidad y respeto para
todas las personas, sin discriminacion alguna.

7. Enfoque restaurativo: orientaciéon pedagogica que privilegia el dialogo, la
reflexion, la reparacion del dafio, la reconciliacion y el fortalecimiento de las
relaciones.

8. Proteccidn integral: garantia, promocion y restablecimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

9. Resolucién pacifica de conflictos: utilizacion del didlogo, la mediacion, la
concertacion y otros mecanismos pacificos para solucionar las diferencias.

10.Respeto por los derechos humanos: reconocimiento de la dignidad
humana y garantia de los derechos fundamentales de todas las personas.

ARTICULO 18. PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

Toda actuacion adelantada en aplicacién del presente Manual de Convivencia
debera desarrollarse con estricto respeto por la dignidad humana, la intimidad, la
honra, el buen nombre, la proteccién de los datos personales y los derechos de las
personas involucradas.

La informacién obtenida durante los procesos de prevencion, atencion, seguimiento,
medidas pedagdgicas, practicas restaurativas y demas actuaciones institucionales
tendra caracter reservado y Unicamente podra ser conocida por las personas o
autoridades que, en razon de sus funciones o competencias legales, deban
intervenir en el caso.

La institucion adoptara las medidas necesarias para evitar la revictimizacion, la
exposicién publica, la estigmatizacion, la divulgacion no autorizada de informacion
y cualquier actuacion que pueda afectar la integridad, la dignidad o los derechos de
los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo. La confidencialidad no impedira el cumplimiento de los deberes legales
de denuncia, reporte, remision o activacion de las rutas de atencidon cuando exista



obligacion juridica de informar a las autoridades competentes para la protecciéon de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes o de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

ARTICULO 19. PRINCIPIO DE DEBIDO PROCESO

La aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia
garantizara el derecho a la escucha, el dialogo, la participacion, la contradiccion, la
defensa, la imparcialidad y el debido proceso de todas las personas involucradas,
de conformidad con la Constitucion Politica, la legislacion vigente y los principios de
justicia, equidad y respeto por la dignidad humana.

Antes de adoptar decisiones institucionales o de activar las rutas de atencion que
legalmente admitan una valoracién institucional previa, la institucion realizara una
valoracion objetiva de las circunstancias de los hechos, escuchara a las personas
involucradas y verificara la informacion disponible, con el fin de determinar la
actuacion pedagadgica, convivencial o administrativa que corresponda, sin perjuicio
de los casos en los cuales la ley exija una actuacion o reporte inmediato ante las
autoridades competentes.

Toda actuacion deber4d desarrollarse con objetividad, imparcialidad,
confidencialidad, oportunidad y respeto por la presuncién de buena fe, evitando
juicios anticipados, sefialamientos publicos o actuaciones que puedan afectar
injustificadamente los derechos de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Paragrafo. Las actuaciones adelantadas por la institucién en aplicacion del debido
proceso tendran caracter pedagdgico, preventivo, formativo y restaurativo. Cuando
la naturaleza de los hechos lo requiera, la institucién activara de manera inmediata
las rutas de atencion previstas en la ley, sin perjuicio del cumplimiento de las
garantias propias del debido proceso en las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 20. DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS

Para efectos de la interpretacion y aplicacién del presente Manual de Convivencia,
se adoptan las siguientes definiciones:

1. Convivencia escolar: conjunto de relaciones basadas en el respeto, la
inclusién, la participacion, la corresponsabilidad y la resolucion pacifica de
los conflictos.

2. Competencias ciudadanas: conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten convivir, participar democraticamente, respetar los derechos
humanos y contribuir al bien coman.

3. Conflicto: situacién de desacuerdo entre dos 0 mas personas que puede
resolverse mediante el diadlogo, la negociacién, la mediacion u otros
mecanismos pacificos.



4. Agresioén escolar: accion u omision de caracter fisico, verbal, psicolégico,
gestual, relacional o realizada mediante medios tecnolégicos que afecte la
dignidad, la integridad o el bienestar de otra persona.

5. Acoso escolar (bullying): conducta negativa, intencional, reiterada y
sistemética de agresion, intimidacion, humillacion o exclusion ejercida por
uno o varios estudiantes contra otro.

6. Ciberacoso escolar (ciberbullying): forma de acoso escolar realizada
mediante tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

7. Violencia sexual: cualquier conducta que vulnere la libertad, la integridad o
la formacion sexual de una persona, conforme a la legislacion vigente.

8. Vulneracion de derechos: situacion en la que se desconocen, limitan o
afectan los derechos de un nifio, nifia, adolescente o de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

9. Restablecimiento de derechos: conjunto de actuaciones adelantadas por
las autoridades competentes para garantizar nuevamente el ejercicio efectivo
de los derechos vulnerados.

10.Mediacion escolar: estrategia pedagogica y restaurativa que promueve la
resolucién pacifica de los conflictos mediante el dialogo y la construccion de
acuerdos.

11.Acciones pedagodgicas: estrategias preventivas, formativas o restaurativas
orientadas a fortalecer las competencias ciudadanas, promover la reflexion y
favorecer el desarrollo integral del estudiante.

12.Medidas pedagdgicas: acciones educativas aplicadas por la institucién para
promover el aprendizaje, la reflexion, la reparacion del dafio y el
mejoramiento del comportamiento.

13.Préacticas restaurativas: estrategias orientadas al reconocimiento de
responsabilidades, la reparacion del dafio, la reconstruccién de las relaciones
y el fortalecimiento de la convivencia escolar.

14.Debido proceso: garantia que asegura el derecho a la escucha, la
participacion, la defensa, la contradiccion, la imparcialidad y la adopcién de
decisiones objetivas conforme a la Constitucion, la ley y el presente Manual.

15.Confidencialidad: deber de proteger la informacién obtenida durante las
actuaciones institucionales, permitiendo su acceso Unicamente a quienes
tengan competencia legal o funcional para conocerla.

16.Corresponsabilidad: principio segun el cual estudiantes, familias, docentes,
directivos, personal administrativo y demas integrantes de la comunidad
educativa comparten responsabilidades en la formacion integral de los
estudiantes y en la construccion de una sana convivencia escolar.

17.Accion restaurativa: Actuacion pedagogica orientada al reconocimiento de
responsabilidades, la reparacion del dafio, la reconciliacion y el
fortalecimiento de las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa.

18.Medida protectora: Accion inmediata adoptada por la Institucion Educativa
para prevenir riesgos o proteger los derechos de cualquier integrante de la
comunidad educativa, mientras intervienen las autoridades competentes
cuando sea necesario.



19.Corresponsabilidad familiar: Participacion activa de la familia en el
acompafamiento académico, formativo y convivencial del estudiante, en
coordinacion con la Institucién Educativa.

Paragrafo. Las definiciones contenidas en el presente articulo constituyen criterios
de interpretacion para la aplicacion del presente Manual de Convivencia y deberan
entenderse en armonia con la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y las demas disposiciones que regulan la
convivencia escolar y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 21. ENFOQUE PEDAGOGICO, PREVENTIVO Y RESTAURATIVO

La aplicacion del presente Manual de Convivencia tendra un caracter pedagogico,
preventivo y restaurativo, orientado a la formacién integral de los estudiantes, la
promocién de la convivencia escolar y la proteccion de sus derechos.

La institucion priorizara el diadlogo, la reflexién, la mediacién, la conciliacion, la
reparacion del dafio, el acompafiamiento institucional y las acciones pedagdgicas
como estrategias para la prevencion, atencion y transformacion de los conflictos,
antes gue la aplicacion de medidas exclusivamente sancionatorias.

Las actuaciones institucionales favorecerdn la construccion de acuerdos, el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas, la convivencia pacifica y el
desarrollo de una cultura de respeto, corresponsabilidad e inclusion.

Paragrafo. En la aplicacidon de las actuaciones previstas en el presente Manual se
tendran en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares de los estudiantes,
aplicando el enfoque diferencial cuando resulte procedente y garantizando el
respeto por la diversidad, la igualdad de oportunidades y la proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes.

TiTULO 1l
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Son derechos de los estudiantes:

Recibir una educacion integral y de calidad.

Ser tratados con dignidad, respeto y equidad.
Participar en los procesos democraticos institucionales.
Expresar opiniones de manera respetuosa.

Ser escuchados dentro del debido proceso.
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7.
8.

9.

Conocer oportunamente las decisiones que afecten su situacion académica
0 convivencial y ejercer los recursos previstos en el presente Manual.
Recibir orientacién y acompafiamiento institucional.

Estar protegidos contra toda forma de violencia, discriminacion o maltrato.
Participar en actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas.

10.Conocer oportunamente sus procesos académicos y convivenciales.
11.Recibir educacion inclusiva y atencion diferencial cuando se requiera.
12. Utilizar responsablemente los recursos institucionales.

13.Ser valorados por sus capacidades, méritos y esfuerzos.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes:
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Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir las disposiciones establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

Participar responsablemente en las actividades institucionales.

Mantener comportamientos que favorezcan la convivencia escolar.

Resolver los conflictos mediante el didlogo y el respeto.

Cuidar los recursos y espacios institucionales.

Asistir puntualmente a las actividades académicas.

Cumplir los compromisos académicos y convivenciales.

Utilizar adecuadamente dispositivos tecnoldgicos y redes sociales.

10 Respetar la diversidad y evitar toda forma de discriminacion.
11.Portar adecuadamente el uniforme institucional.
12.Informar situaciones que afecten la convivencia o la proteccion de derechos.

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Son derechos de los docentes:
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Recibir trato digno y respetuoso.

Ejercer su labor pedagdgica en ambientes seguros y protectores.

Participar en los procesos institucionales.

Recibir apoyo institucional en situaciones convivenciales.

Acceder a procesos de formacion y actualizacion.

Ser escuchados y respetados dentro del debido proceso.

Presentar opiniones y propuestas institucionales.

Recibir acompafiamiento frente a situaciones que afecten su integridad o
ejercicio profesional.

ARTICULO 25. DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes de los docentes:



1. Promover ambientes de respeto, inclusién y convivencia pacifica.

2. Cumplir las disposiciones institucionales y normativas vigentes.

3. Aplicar estrategias pedagdgicas, preventivas y restaurativas.

4. Garantizar el debido proceso en las actuaciones institucionales.

5. Informar oportunamente situaciones que afecten la convivencia escolar.
6. Proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

7. Mantener comunicacion respetuosa con estudiantes y familias.

8. Participar en actividades institucionales y procesos formativos.

9. Realizar seguimiento académico y convivencial.

10. Fortalecer la mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES
Son derechos de las familias y responsables:

Recibir informacién oportuna sobre procesos académicos y convivenciales.
Ser tratados con respeto y dignidad.

Participar en los procesos institucionales.

Ser escuchados dentro del debido proceso.

Presentar solicitudes, sugerencias o reclamaciones de manera respetuosa.
Recibir orientacion y acompafiamiento institucional.

Participar en reuniones, actividades y espacios de formacion institucional.
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ARTICULO 27. DEBERES DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES
Son deberes de las familias y responsables:

Acompahfar el proceso formativo de los estudiantes.

Garantizar la asistencia y permanencia escolar.

Participar en reuniones y actividades institucionales.

Mantener comunicacién respetuosa con la institucion.

Cumplir los compromisos adquiridos con la institucion.

Informar situaciones que afecten el bienestar de los estudiantes.
Fortalecer pautas de respeto, convivencia y corresponsabilidad.
Garantizar el cumplimiento de las normas institucionales.
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CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 28. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES FRENTE A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucion educativa debera:

1. Garantizar un ambiente escolar seguro, respetuoso, incluyente y protector
para todos los integrantes de la comunidad educativa.



Implementar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de
conformidad con la normatividad vigente.

Garantizar la aplicacion del debido proceso, la confidencialidad y la
proteccion integral de los derechos.

Desarrollar acciones pedagdgicas, preventivas y restaurativas para fortalecer
la convivencia escolar.

Promover el desarrollo de competencias ciudadanas, la educacion para la
paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Activar oportunamente las rutas, protocolos y procedimientos previstos en la
ley y en el presente Manual cuando la situacion lo requiera.

Promover la participacion de los diferentes integrantes de la comunidad
educativa en la construccion de una sana convivencia.

Realizar seguimiento a las situaciones que afecten la convivencia escolar y
adoptar las acciones de mejoramiento correspondientes.

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Corresponde al rector:

1.
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Liderar la implementacidén, aplicacion, seguimiento y actualizacion del
presente Manual de Convivencia.

Garantizar la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

Convocar y orientar el Comité Escolar de Convivencia.

Garantizar el debido proceso y la proteccién integral de los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa.

Promover una cultura institucional basada en la prevencion, el respeto, la
formacion y el enfoque restaurativo.

Gestionar las acciones institucionales necesarias para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia escolar.

Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia y por la
articulacion con las autoridades competentes cuando sea necesario.

Corresponde a los coordinadores:

1.

2.

Coordinar la aplicacién del presente Manual de Convivencia en la sede o
nivel a su cargo.

Orientar y acompafiar a docentes, estudiantes y familias en las situaciones
relacionadas con la convivencia escolar.

Realizar seguimiento a las situaciones convivenciales y verificar el
cumplimiento de los acuerdos y medidas adoptadas.

Apoyar la activacién y el seguimiento de la Ruta de Atencion Integral cuando
corresponda.

Informar oportunamente al rector y al Comité Escolar de Convivencia sobre
las situaciones que requieran su intervencion.



ARTICULO 30. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Los docentes deberan:

1.

2.

Promover ambientes de aprendizaje basados en el respeto, la inclusiéon y la
convivencia pacifica.

Aplicar oportunamente las acciones pedagadgicas, preventivas y restaurativas
previstas en el presente Manual, de acuerdo con la naturaleza de cada
situacion.

Garantizar el debido proceso y el trato digno en las actuaciones de su
competencia.

Informar oportunamente las situaciones que puedan afectar la convivencia
escolar o la proteccion integral de los estudiantes.

Acompafar y orientar a los estudiantes en su proceso formativo y mantener
comunicacion con las familias cuando sea necesario.

Participar en las acciones institucionales de promocion, prevencién, atencion
y seguimiento de la convivencia escolar.

Respetar y promover los derechos humanos, la diversidad, la inclusién y la
dignidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo. Responsabilidades del Docente Orientador. Sin perjuicio de las
funciones establecidas en la normatividad vigente y en el manual de funciones del
cargo, el docente orientador debera:

1.

2.

Brindar orientacion y acompafiamiento a estudiantes, familias y docentes en
los procesos relacionados con la convivencia escolar.

Promover acciones de prevencion y formacion que favorezcan el desarrollo
integral y la salud mental de los estudiantes.

Apoyar la atencidn, orientacion y seguimiento de las situaciones que afecten
la convivencia escolar, dentro del ambito de sus competencias.

Participar en la activacion y el seguimiento de la Ruta de Atencion Integral
cuando corresponda.

Garantizar la reserva profesional y la confidencialidad de la informacién,
conforme alaley y a la ética profesional.

ARTICULO 31. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes deberan:

1.

Cumplir el presente Manual de Convivencia y las demas normas
institucionales.

Participar responsablemente en la vida académica y convivencial de la
institucion.

Respetar los derechos, la dignidad y las diferencias de los demas integrantes
de la comunidad educativa.

Contribuir al cuidado de las instalaciones, los bienes institucionales y el
ambiente escolar.



5.

6.

Resolver los conflictos mediante el dialogo y participar en las acciones
pedagogicas o restaurativas cuando corresponda.

Informar oportunamente las situaciones que puedan afectar la convivencia
escolar o la proteccidon de los derechos de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES

Las familias, acudientes o responsables deberan:

1. Acompafiar permanentemente el proceso formativo, académico vy
convivencial de los estudiantes.

2. Participar activamente en las reuniones, actividades y procesos convocados
por la institucion.

3. Mantener comunicacion oportuna y respetuosa con la institucion educativa.

4. Garantizar condiciones de cuidado, proteccion, orientacién y formacion para
sus hijos o representados.

5. Apoyar las acciones pedagdgicas, preventivas y restaurativas desarrolladas
por la institucion.

6. Cumplir los compromisos y acuerdos adquiridos con la institucién y contribuir
al fortalecimiento de la convivencia escolar.

TITULO IV

CONVIVENCIA ESCOLAR Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

CAPITULO |
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 33. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia de participacion encargada de
apoyar la promocion de la convivencia escolar, la prevencién de las situaciones que
la afecten, el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el seguimiento a la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y la implementacion de
acciones pedagdgicas y practicas restaurativas, de conformidad con la normatividad
vigente.

ARTICULO 34. INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia estara integrado por:
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El rector, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El docente orientador.

El coordinador, cuando exista este cargo.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.



El presidente del Consejo de Estudiantes.

Dos docentes que lideren procesos de convivencia escolar, procurando la
representacion de la educacion bésica primaria y de la educacion basica
secundaria y media.

No

Paragrafo. EI Comité podré invitar a otros integrantes de la comunidad educativa o
a representantes de entidades publicas o privadas cuando la naturaleza de la
situacion o los temas a tratar lo requieran. Los invitados participaran con voz, pero
sin voto.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. Promover acciones de prevencion, formacion y fortalecimiento de la
convivencia escolar.

2. Proponer estrategias pedagogicas y practicas restaurativas para la
prevencion y atencion de los conflictos escolares.

3. Hacer seguimiento a las situaciones que afecten la convivencia escolar,
conforme a sus competencias.

4. Apoyar la implementacién y el seguimiento de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar.

5. Promover el respeto por los derechos humanos, los derechos sexuales y
reproductivos y el desarrollo de las competencias ciudadanas.

6. Formular recomendaciones para el mejoramiento del clima escolar y la
convivencia institucional.

7. Analizar las situaciones que requieran acompafiamiento institucional,
respetando el debido proceso y la confidencialidad.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos y acuerdos
adoptados por el Comité.

ARTICULO 36. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia sesionara ordinariamente una (1) vez al mes,
de acuerdo con el cronograma institucional, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran o sea convocado por el rector.

El Comité deliberara y adoptard recomendaciones con la participacion de la mayoria
simple de sus integrantes y dejara constancia de sus actuaciones mediante las
respectivas actas.

En todas sus actuaciones garantizara:
1. La confidencialidad de la informacion.

2. El debido proceso.
3. La proteccion integral de los derechos.



4. El respeto por la dignidad humana.
5. La objetividad e imparcialidad en el andlisis de las situaciones.
6. El seguimiento al cumplimiento de los compromisos y decisiones adoptadas.

Paragrafo 1. Las actuaciones del Comité tendrén cardcter preventivo, pedagdgico
y restaurativo y se desarrollaran dentro del ambito de sus competencias, sin sustituir
las funciones del rector, de las autoridades competentes ni de las demas instancias
institucionales.

Paragrafo 2. De cada sesion se levantara el acta correspondiente, la cual contendra
como minimo la fecha, los asistentes, los asuntos tratados, las recomendaciones,
los compromisos adquiridos, los responsables y los plazos para su seguimiento.

CAPITULO 1]
ORIENTACION ESCOLAR

ARTICULO 37. FINALIDAD DE LA ORIENTACION ESCOLAR

La orientacion escolar constituye un servicio de apoyo a la formacion integral de los
estudiantes y tiene como finalidad promover su desarrollo personal, social, familiar
y académico, fortalecer la convivencia escolar, favorecer la proteccion integral de
sus derechos y contribuir a la construccion de ambientes escolares seguros,
incluyentes y protectores.

ARTICULO 38. ALCANCE DE LA ORIENTACION ESCOLAR
La orientacion escolar apoyard, dentro del ambito de sus competencias:

1. Los procesos de orientacién y acompafamiento a estudiantes, familias y
docentes.

2. Las acciones de promocién, prevencion y fortalecimiento de la convivencia
escolar.

3. El desarrollo de estrategias para la educacion socioemocional, la mediacion
y la resolucion pacifica de conflictos.

4. La activacion y el seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar cuando corresponda.

5. El acompafiamiento a estudiantes que requieran apoyo por situaciones
académicas, personales, familiares o convivenciales.

6. Las acciones institucionales relacionadas con la inclusién, la proteccion
integral y la permanencia escolar.

Paragrafo. Las actuaciones del docente orientador se desarrollaran conforme a la
normatividad vigente, al manual de funciones del cargo y al presente Manual de
Convivencia, en coordinacién con los directivos docentes, docentes, familias y
demas instancias institucionales.



ARTICULO 39. ATENCION Y ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

La institucion brindard acompafiamiento pedagdégico, convivencial y orientador a los
estudiantes y sus familias cuando las circunstancias lo requieran, priorizando el
dialogo, las acciones pedagdgicas, la mediacion, las practicas restaurativas y el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas.

Cuando la situacion lo amerite, la institucion activara las rutas y protocolos
establecidos en la ley y en el presente Manual, garantizando el debido proceso, la
confidencialidad y la proteccion integral de los derechos.

CAPITULO Ill ]
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 40. DEFINICION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar es el conjunto de acciones,
estrategias, procedimientos y protocolos mediante los cuales la institucidon
promueve la convivencia escolar, previene las situaciones que afecten los derechos
de los estudiantes, atiende oportunamente los casos que se presenten y realiza el
seguimiento correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 41. COMPONENTE DE PROMOCION

El componente de promocién comprende las acciones permanentes orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la formacion integral, las competencias
ciudadanas, la participacion democratica, la cultura de paz, el respeto por los
derechos humanos, la inclusion y el sentido de pertenencia institucional.

ARTICULO 42. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION
La institucion desarrollard, entre otras, las siguientes acciones:

1. Direccién de grupo y proyectos pedagogicos.

2. Formacion en competencias ciudadanas, derechos humanos, educacion
socioemocional y convivencia.

3. Escuela de familias y actividades de formaciéon para padres, madres y
acudientes.

4. Campafas institucionales sobre convivencia, buen trato, salud mental y
prevencion de violencias.

5. Actividades deportivas, culturales, artisticas, ambientales, cientificas y

recreativas.

Formacion en liderazgo, participacion democratica y gobierno escolar.

Programas de mediacion escolar, estudiantes gestores de convivencia y

resolucion pacifica de conflictos.
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8. Actividades para fortalecer el sentido de pertenencia, el respeto por la
diversidad, la inclusién y el uso responsable de las tecnologias.
9. Reconocimiento y estimulo de las buenas practicas de convivencia.

ARTICULO 43. COMPONENTE DE PREVENCION

El componente de prevencion comprende las acciones orientadas a identificar
oportunamente factores de riesgo, fortalecer factores protectores y evitar
situaciones que afecten la convivencia escolar, el bienestar y la proteccion integral
de los estudiantes.

ARTICULO 44. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

La institucion podra implementar, segun las caracteristicas de cada situacion, una
o varias de las siguientes acciones:

Observacion, diadlogo pedagdgico y orientacion inmediata al estudiante.

Registro de la situacion y seguimiento por el docente o director de grupo.

Citacion y orientacion a padres, madres o acudientes.

Compromisos pedagdgicos, convivenciales o de mejoramiento.

Acompafiamiento por coordinacién o docente orientador.

Planes individuales o grupales de acompafamiento.

Prevencion del acoso escolar, ciberacoso, consumo de sustancias

psicoactivas, violencias, riesgos digitales y demas situaciones que afecten la

convivencia.

8. Activacion de protocolos institucionales cuando existan factores de riesgo o
posible vulneracion de derechos.

9. Formacion permanente para estudiantes, familias, docentes y directivos

sobre prevencion y convivencia.
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ARTICULO 45. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA PREVENCION DE SITUACIONES QUE LA
AFECTAN

La Institucién Educativa Arturo Veldsquez Ortiz desarrollar4 de manera permanente
acciones orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la formacion integral, la
promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la educacion para
la ciudadania, la prevencién de todas las formas de violencia, discriminacién, acoso
escolar y demas situaciones que afecten la convivencia, de conformidad con la
Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1075 de 2015 y las demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Estas estrategias haran parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se
desarrollaran de manera transversal mediante procesos pedagdgicos, formativos y
participativos, tales como:



7.

8.

9.

Educacién para la convivencia, la ciudadania, la democracia y la cultura de
paz.

Desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales y de resolucion
pacifica de conflictos.

Fortalecimiento del respeto por la dignidad humana, la diversidad, la
inclusion y los derechos de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Formacion en autocuidado, corresponsabilidad, autocontrol y toma
responsable de decisiones.

Escuela de familias y demas estrategias de participacion de padres,
madres y acudientes.

Proyectos pedagodgicos transversales relacionados con convivencia
escolar, educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania,
educaciéon en derechos humanos, salud mental, prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, prevencién de violencias y demas proyectos
institucionales.

Actividades culturales, deportivas, artisticas, recreativas, ambientales y de
servicio social que favorezcan la convivencia.

Acciones de promocion del bienestar, la mediacion escolar, el dialogo, la
justicia restaurativa y la solucion pacifica de conflictos.

Las demas estrategias que adopte la institucion para fortalecer la
convivencia escolar y el clima institucional.

Paragrafo. Las estrategias previstas en este articulo tienen caracter preventivo y
formativo. Cuando se presente una situacién que afecte la convivencia escolar, se
aplicaran las medidas pedagodgicas, restaurativas, preventivas, protectoras y de
seguimiento previstas en el presente Manual, atendiendo los principios de
proporcionalidad, necesidad, razonabilidad, interés superior del nifio, nifia y
adolescente y debido proceso.

ARTICULO 46. COMPONENTE DE ATENCION

El componente de atencidbn comprende las actuaciones institucionales dirigidas a
intervenir oportunamente frente a las situaciones que afecten la convivencia escolar
o impliquen riesgo o vulneracion de derechos.

En toda actuacion se garantizaran:
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La proteccion integral.

El debido proceso.

La confidencialidad.

El respeto por la dignidad humana.

La objetividad e imparcialidad.

La participacion de las personas involucradas cuando corresponda.

La activacion de rutas y protocolos institucionales o externos cuando sea
necesario.

La adopcion de acciones pedagdgicas, restaurativas y de seguimiento.



ARTICULO 47. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento comprende las acciones orientadas a verificar la
efectividad de las estrategias implementadas y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

La institucion realizara, entre otras, las siguientes acciones:

Seguimiento por el docente.

Seguimiento por el director de grupo.

Seguimiento por coordinacion.

Seguimiento por el docente orientador cuando corresponda.

Seguimiento por el Comité Escolar de Convivencia en los casos de su
competencia.

Verificacion del cumplimiento de compromisos y acuerdos.
Acompafiamiento a estudiantes y familias.

Evaluacion de los resultados de las acciones implementadas.

Registro institucional y reporte al SIUCE cuando sea procedente.

0 Adopcion de nuevas estrategias cuando las inicialmente implementadas no
generen los resultados esperados.
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ARTICULO 48. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, todas
las actuaciones institucionales deberdn desarrollarse con observancia de los
siguientes principios:

Proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Respeto por la dignidad humana.

Participacion y corresponsabilidad de la comunidad educativa.
Inclusion y respeto por la diversidad.

Debido proceso.

Confidencialidad y proteccion de datos personales.
Objetividad e imparcialidad.

Prevencion de la revictimizacion.

10 Proporcionalidad en la adopcion de las acciones institucionales.
11.Resolucion pacifica de los conflictos.

12.Enfoque pedagdgico, preventivo y restaurativo.

CoNoO~whE

Paragrafo. Todas las actuaciones adelantadas en el marco de la Ruta de Atencion
Integral deberan orientarse prioritariamente a la formacion integral, la proteccion de
derechos, el fortalecimiento de la convivencia escolar y la adopcién de acciones
pedagogicas oportunas, sin perjuicio de las medidas disciplinarias, administrativas
o legales a que haya lugar cuando la situacion lo amerite.



TITULO V ]
ESTIMULOS, MEDIDAS PEDAGOGICAS Y DEBIDO PROCESO

CAPITULO |
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 49. ESTIMULOS INSTITUCIONALES

La institucibn promovera una cultura de reconocimiento y motivacion mediante
estimulos dirigidos a los estudiantes que se destaquen por su desempefio
académico, convivencial, personal o social, con el propoésito de fortalecer la
formacion integral, el sentido de pertenencia y la sana convivencia.

Seran objeto de estimulo, entre otros, los estudiantes que se distingan por:

Excelente desempefio académico.

Convivencia escolar y comportamiento ejemplar.

Liderazgo positivo.

Participacion en actividades institucionales.

Espiritu deportivo, artistico, cultural o cientifico.

Sentido de pertenencia y cuidado de los bienes institucionales.

Solidaridad, respeto, servicio y trabajo colaborativo.

Superacion personal, esfuerzo, responsabilidad y compromiso institucional.
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Paragrafo. Los estimulos tendran caracter pedagogico, formativo y motivacional, y
buscaran fortalecer las conductas positivas y el desarrollo integral de los
estudiantes.

ARTICULO 50. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS

La institucion podra otorgar reconocimientos individuales o colectivos a los
estudiantes y grupos que se destaquen por su desempefio académico, convivencial,
deportivo, artistico, cultural, cientifico, ambiental o por sus aportes al fortalecimiento
de la comunidad educativa.

Entre los reconocimientos institucionales podran otorgarse:

1. Menciones de honor.

2. Felicitaciones verbales o escritas.

3. Reconocimientos publicos en actos institucionales.

4. Publicacion de logros en los medios institucionales.

5. Representacion de la institucion en eventos académicos, deportivos,
culturales o cientificos.

6. Reconocimientos por excelencia académica.

7. Reconocimientos por convivencia, liderazgo, solidaridad o participacion.

8. Reconocimientos al mérito deportivo, artistico, cultural, cientifico o ambiental.



9. Distincién al Mejor Bachiller.

10. Distincion al mayor puntaje en las Pruebas Saber.

11.Estimulos grupales por convivencia, disciplina, sentido de pertenencia,
presentacion personal, cuidado de los espacios, asistencia, puntualidad,
participacion o desempefio académico.

Paragrafo 1. La institucion otorgara la distincién de Mejor Bachiller al estudiante
de grado undécimo que cumpla, como minimo, los siguientes criterios:

a. Haber cursado desde sexto hasta undécimo grado en la institucion, salvo casos
excepcionales debidamente justificados por la rectoria.

b. Haber demostrado excelente desempefio académico y convivencial.

c. No haber sido objeto de medidas disciplinarias graves durante la educacion
media.

d. Obtener el mejor promedio académico durante la basica secundaria y la media.
e. En caso de empate, se tendra en cuenta el mayor puntaje obtenido en las
Pruebas Saber y, de persistir, los reconocimientos institucionales recibidos.

Paragrafo 2. La institucién reconocera anualmente al estudiante que obtenga el
mayor puntaje en las Pruebas Saber.

Paragrafo 3. Como estrategia de fortalecimiento de la convivencia escolar, la
institucion podra otorgar estimulos y reconocimientos a los grupos que se destaquen
por su convivencia, disciplina, compromiso académico, presentacion personal,
puntualidad, asistencia, cuidado de los espacios, participacion institucional y
cumplimiento de los acuerdos de convivencia. Estos estimulos podran consistir en
menciones, reconocimientos publicos, actividades especiales, jornadas de
integracion o salidas pedagdégicas, de acuerdo con las posibilidades institucionales.

CAPITULO Il
ACTUACIONES PEDAGOGICAS Y GARANTIAS DEL PROCESO

ARTICULO 51. ACTUACIONES PEDAGOGICAS Y RESTAURATIVAS

Las actuaciones pedagogicas y restaurativas constituyen el conjunto de estrategias
formativas que la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz implementa para
promover la convivencia escolar, prevenir la ocurrencia de situaciones que afecten
los derechos de los integrantes de la comunidad educativa, fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y favorecer la reparacién de los dafios ocasionados por
Sus actuaciones.

Estas actuaciones tienen un caracter eminentemente educativo, preventivo,
orientador y restaurativo, y se fundamentan en el didlogo, la corresponsabilidad, la
reflexion, la conciliacion, la participacion, el respeto por la dignidad humana, la
reparacion del dafio y la construccién de acuerdos que contribuyan al fortalecimiento
de las relaciones interpersonales y al desarrollo de competencias ciudadanas.



De acuerdo con las caracteristicas de cada situacion, la institucion podra
implementar, entre otras, las siguientes actuaciones:

a. Dialogo pedagogico y orientacion individual.

b. Reflexion guiada sobre la situacion presentada.

c. Llamado de atencion con finalidad formativa.

d. Mediacion escolar o conciliacion cuando resulte procedente.

e. Circulos restaurativos u otras estrategias de justicia restaurativa.
f. Acuerdos y compromisos pedagdgicos.

g. Actividades de reflexion, sensibilizacion o formacién relacionadas con la situacion
presentada.

h. Acciones de reparacion del dafio material o simbdlico, cuando sean procedentes
y no vulneren los derechos del estudiante.

i. Encuentros con padres, madres, acudientes o cuidadores para fortalecer la
corresponsabilidad en el proceso formativo.

j. Acompafiamiento y seguimiento por parte de los docentes, directores de grupo,
coordinacion, orientacion escolar u otras instancias institucionales.

k. Remision a programas, proyectos o servicios institucionales o interinstitucionales
qgue favorezcan el desarrollo integral del estudiante.

Las actuaciones pedagogicas y restaurativas podran aplicarse de manera individual
o articulada, atendiendo a la naturaleza de la situacion, la edad y condiciones del
estudiante, los antecedentes del caso, las circunstancias atenuantes o agravantes
y los principios de gradualidad, proporcionalidad, razonabilidad, inclusion e interés
superior de nifios, nifias y adolescentes.

Su aplicacién no constituye una sancion disciplinaria y no excluye la adopcién de
otras medidas previstas en el presente Manual cuando la gravedad de la situacién
o la proteccion de los derechos asi lo requieran.

ARTICULO 52. CONDUCTO REGULAR

El conducto regular es el procedimiento institucional mediante el cual se atienden
las situaciones académicas, convivenciales y administrativas, garantizando que
cada caso sea conocido inicialmente por la autoridad competente y, de ser
necesario, escalado progresivamente a las instancias correspondientes, con



observancia del debido proceso y los principios de oportunidad, eficacia,
imparcialidad y corresponsabilidad.

Como regla general, el conducto regular sera el siguiente:

a. Docente o servidor que conozca inicialmente la situacion.

b. Director de grupo, cuando la naturaleza del caso lo requiera.
c. Coordinacion.

d. Orientacion escolar, cuando corresponda.

e. Rectoria.

f. Comité Escolar de Convivencia, en los casos previstos por la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1075 de 2015 y el presente Manual.

g. Consejo Directivo, Unicamente cuando la ley o el presente Manual le atribuyan
competencia.

Cuando la situaciéon represente un riesgo para la vida, la integridad, la libertad, la
salud o cualquier otro derecho fundamental de un integrante de la comunidad
educativa, la institucibn podra acudir directamente a la autoridad o instancia
competente, activar la Ruta de Atencién Integral o realizar las remisiones externas
correspondientes, sin necesidad de agotar el conducto regular.

El incumplimiento del conducto regular por parte de un miembro de la comunidad
educativa no impedir4 que la instituciébn adopte las actuaciones necesarias para
garantizar la proteccion inmediata de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y el adecuado funcionamiento del servicio educativo.

ARTICULO 53. DEBIDO PROCESO ESCOLAR

La Institucion Educativa Arturo Veladsquez Ortiz garantizard el debido proceso en
todas las actuaciones relacionadas con la convivencia escolar, de conformidad con
la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075
de 2015 y las demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Toda actuacion institucional tendra caracter pedagoégico, preventivo, restaurativo y
formativo, respetando en todo momento la dignidad humana, el interés superior de
los nifios, nifias y adolescentes, la presuncion de buena fe, la imparcialidad, la
proporcionalidad y el derecho de defensa.

En la aplicacion del debido proceso se garantizaran, como minimo, los siguientes
derechos:



a. Ser informado de manera clara, oportuna y respetuosa sobre los hechos objeto
de andlisis.

b. Ser escuchado antes de adoptar cualquier decision que pueda afectar sus
derechos.

c. Presentar su version de los hechos y aportar las pruebas que considere
pertinentes.

d. Solicitar que sean valoradas las circunstancias particulares del caso.

e. Contar con el acompafamiento de su padre, madre, acudiente o representante
legal cuando la naturaleza de la actuacion lo requiera.

f. Que las decisiones sean adoptadas por la autoridad competente.

g. Recibir decisiones debidamente motivadas y acordes con los principios de
legalidad, razonabilidad y proporcionalidad.

h. Presentar los recursos establecidos en el presente Manual cuando haya lugar.

Las actuaciones institucionales deberan desarrollarse dentro de un plazo razonable,
procurando la solucion oportuna de las situaciones y evitando dilaciones
injustificadas.

Cuando durante el andlisis de un caso se identifique la posible vulneracion o
amenaza de derechos de un nifio, nifia o adolescente, la institucion activara de
manera inmediata la Ruta de Atencién Integral y efectuara las remisiones a las
autoridades competentes, sin perjuicio de la continuidad del proceso pedagdgico
interno.

El incumplimiento del debido proceso daré lugar a la revisién de las actuaciones
adelantadas, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 54. SOLICITUDES, PETICIONES, RECLAMOS, QUEJAS,
DENUNCIAS Y RECURSOS

La Institucion Educativa garantizard a todos los integrantes de la comunidad
educativa el derecho a presentar solicitudes, peticiones, reclamos, quejas,
denuncias y recursos relacionados con la prestacion del servicio educativo, la
convivencia escolar y las actuaciones administrativas, conforme a la Constitucion
Politica, la Ley 1755 de 2015 y las demas disposiciones aplicables.

Toda comunicacion debera presentarse de manera respetuosa, identificando
claramente el objeto de la solicitud y los hechos que la sustentan.



Las peticiones, quejas, reclamos y denuncias seran atendidas por la autoridad
competente siguiendo el conducto regular establecido en este Manual, garantizando
los principios de celeridad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia y respeto
por los derechos de todas las personas involucradas.

Cuando la actuacion institucional culmine con una decision susceptible de recurso,
el interesado podréa interponer los recursos de reposicion y, cuando proceda, de
apelacion, dentro de los términos establecidos por la ley y por el presente Manual.

La presentacidon de una peticion, queja, reclamo o recurso no suspende las
actuaciones que sean necesarias para proteger de manera inmediata los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes ni impide la adopcion de medidas urgentes
cuando la situacion lo amerite.

Toda actuacién debera quedar debidamente registrada en los instrumentos
institucionales correspondientes, garantizando la reserva de la informacion y la
proteccion de los datos personales de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 55. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Antes de adoptar cualquier actuacién pedagodgica, restaurativa, correctiva o
administrativa, la autoridad competente analizara de manera integral las
circunstancias particulares de cada caso, procurando que las decisiones sean
objetivas, razonables, proporcionales y acordes con la finalidad formativa del
presente Manual.

La valoracién de las circunstancias no exime de responsabilidad cuando exista
incumplimiento de los deberes o afectacién de los derechos de otras personas; sin
embargo, permitira individualizar la respuesta institucional de acuerdo con las
caracteristicas de cada situacion.

Constituyen, entre otras, circunstancias atenuantes:

a. Reconocer de manera voluntaria la conducta o los hechos antes de que sean
demostrados.

b. Manifestar disposicién para reparar el dafio ocasionado.

c. Ofrecer disculpas sinceras a la persona afectada y cumplir los acuerdos
restaurativos.

d. Haber actuado bajo circunstancias que disminuyan significativamente el grado de
responsabilidad, sin excluirla.

e. La ausencia de antecedentes convivenciales relacionados con hechos de similar
naturaleza.



f. La colaboracién con la institucion para el esclarecimiento de los hechos.

g. Evidenciar cambios positivos durante el proceso de acompafiamiento
pedagogico.

h. Cualquier otra circunstancia que, debidamente valorada, demuestre una actitud
favorable hacia la reflexion, el aprendizaje y la reparacion.

Constituyen, entre otras, circunstancias agravantes:
a. La reincidencia en conductas que afecten la convivencia escolar.

b. La negativa injustificada a cumplir los compromisos pedagdgicos o restaurativos
previamente adquiridos.

c. Actuar con premeditacion o inducir a otros integrantes de la comunidad educativa
a participar en la conducta.

d. Ocultar, alterar o destruir pruebas relacionadas con los hechos.

e. Aprovechar condiciones de superioridad, confianza, autoridad, edad,
discapacidad, vulnerabilidad u otra circunstancia que cologue a la victima en
situacion de desventaja.

f. Generar afectaciones colectivas o poner en riesgo la integridad fisica, psicol6gica
o0 emocional de uno o varios integrantes de la comunidad educativa.

g. Actuar mediante intimidacion, amenaza, discriminacién o cualquier forma de
violencia.

h. La utilizacion de medios tecnoldgicos o redes sociales para amplificar el dafio
ocasionado.

i. Cualquier otra circunstancia que incremente la gravedad de la afectaciéon o
evidencie un mayor grado de responsabilidad.

La valoracién de las circunstancias atenuantes y agravantes debera quedar
debidamente registrada en la actuacion correspondiente y hard parte de la
motivacion de las decisiones adoptadas por la institucion.

ARTICULO 56. COMPETENCIA PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
INSTITUCIONALES

Las actuaciones pedagdgicas, preventivas, restaurativas, correctivas,
protectoras y administrativas previstas en el presente Manual seran aplicadas por
las autoridades competentes, de acuerdo con la naturaleza de la situacion, las



funciones de cada servidor, el conducto regular, la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar y las disposiciones legales vigentes.

Ningun integrante de la comunidad educativa podra asumir competencias que no le
hayan sido atribuidas por la Constitucién Politica, la ley, el presente Manual o los
reglamentos institucionales.

Corresponde a las diferentes instancias institucionales ejercer, entre otras, las
siguientes competencias:

a. Docentes

1. Promover la convivencia escolar dentro y fuera del aula.

2. Intervenir oportunamente mediante actuaciones pedagdgicas, preventivas
y restaurativas.

3. Realizar llamados de atencion con finalidad formativa.

4. Registrar las situaciones que lo requieran en los instrumentos
institucionales.

5. Informar al Director de Grupo o a la Coordinaciéon cuando la situacion lo
amerite.

6. Participar en el seguimiento de los compromisos adquiridos por los

estudiantes.

b. Director de Grupo

1.
2.

o

Coordinar el acompafiamiento integral de los estudiantes de su grupo.
Promover espacios de dialogo entre estudiantes, familias y docentes
cuando resulte pertinente.

Liderar el seguimiento de los compromisos pedagdgicos y restaurativos.
Coordinar acciones con los demas docentes para favorecer el proceso
formativo del estudiante.

Remitir el caso a Coordinacion cuando exceda su competencia o la
situacion lo requiera.

c. Coordinacion
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Conocer las situaciones remitidas por los docentes o directores de grupo.
Coordinar la aplicacion de las actuaciones pedagdgicas, preventivas,
restaurativas, correctivas y protectoras que correspondan.

Convocar reuniones con estudiantes, padres, madres, acudientes o0
representantes legales cuando sea necesario.

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
institucionales.

Activar, cuando corresponda, la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar o remitir el caso a la Rectoria o al Comité Escolar de
Convivencia, conforme a la normatividad vigente.



d. Orientacion Escolar

=

Brindar acompafamiento psicoeducativo y psicosocial a estudiantes,
familias y docentes.

Desarrollar procesos preventivos, formativos y restaurativos.

Participar en la valoracion integral de los casos cuando sea requerida.
Recomendar estrategias de intervencion, acompafamiento y seguimiento.
Realizar las remisiones interinstitucionales que correspondan dentro del
ambito de sus competencias.

akrwn

e. Rectoria

=

Garantizar el cumplimiento del presente Manual de Convivencia.

2. Adoptar las decisiones de su competencia conforme a la Constitucion
Politica, la ley y la normatividad vigente.

3. Representar a la Institucion Educativa ante las autoridades competentes
cuando sea necesario.

4. Garantizar el debido proceso en todas las actuaciones institucionales.

f. Comité Escolar de Convivencia

Ejercera las funciones previstas en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015
y el presente Manual, especialmente en lo relacionado con el andlisis de las
situaciones de su competencia, el seguimiento y evaluacion de las estrategias
implementadas para el fortalecimiento de la convivencia escolar, la formulacion de
recomendaciones pedagodgicas, preventivas y restaurativas, la activacion de la Ruta
de Atencion Integral cuando corresponda y el seguimiento a los casos que afecten
la convivencia escolar, sin asumir competencias disciplinarias que la ley no le
atribuya.

Cuando una situacion pueda constituir presuntamente un delito, una vulneracioén o
amenaza de derechos, o requiera la intervencion de otras autoridades, la Institucién
Educativa efectuara de manera inmediata las remisiones correspondientes, sin
perjuicio de las actuaciones pedagdgicas, preventivas, restaurativas y
administrativas a que haya lugar.

La aplicacion de las competencias previstas en este articulo debera realizarse de
manera articulada, respetando el conducto regular, el debido proceso y los
principios de coordinacion, corresponsabilidad, oportunidad, proteccion integral de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y justicia restaurativa.

ARTICULO 57. PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA

Las medidas y acciones previstas en el presente Manual constituyen
herramientas pedagdgicas, preventivas, restaurativas, correctivas,



protectoras, de seguimiento y administrativas orientadas a la formacion integral
de los estudiantes, la proteccion de sus derechos, la promocién de una sana
convivencia escolar y el fortalecimiento de las competencias ciudadanas. Su
aplicacion tendra siempre un caracter formativo y estara encaminada a prevenir la
repeticion de las conductas, favorecer la reparacion de los dafios ocasionados y
contribuir al crecimiento personal y social de los estudiantes.

Toda actuacion institucional deberd desarrollarse con observancia de la
Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1075 de 2015, las demas normas que las modifiquen o sustituyan y los
principios del debido proceso.

Para la seleccion y aplicacion de las medidas y acciones previstas en este Manual,
la autoridad competente valorara, entre otros, los siguientes criterios:

a. La naturaleza, gravedad e impacto de la situacion presentada.

b. La edad, nivel de desarrollo, grado escolar y condiciones particulares del
estudiante.

c. La intencionalidad, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron
los hechos.

d. La existencia de afectaciones a otras personas, a la comunidad educativa o a los
bienes institucionales o particulares.

e. La reincidencia, la persistencia de la conducta o la existencia de antecedentes
convivenciales debidamente registrados.

f. El reconocimiento voluntario de los hechos, la disposicibn para asumir
responsabilidades y la voluntad de reparar los dafios ocasionados.

g. Los factores familiares, personales, sociales o emocionales que puedan estar
relacionados con la situacion, sin que ello implique justificar la conducta presentada.

h. Las necesidades de apoyo pedago6gico, psicoeducativo, psicosocial o de
acompafamiento institucional que requiera el estudiante.

i. La proteccion del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, el respeto
por la dignidad humana y la prevalencia de sus derechos.

Las medidas y acciones institucionales deberan guardar relacién con la situacion
presentada, ser razonables, proporcionales y suficientes para cumplir su finalidad
pedagogica, preventiva, protectora y restaurativa. En ninglin caso podran constituir
castigos humillantes, tratos degradantes, discriminatorios o contrarios a la dignidad
humana.



La aplicacion de una medida no excluye la implementacion de otras acciones
pedagogicas, restaurativas, preventivas, protectoras o de seguimiento cuando
resulten necesarias para garantizar la formacion del estudiante, la reparacién de los
dafios ocasionados, el restablecimiento de la convivencia escolar o el
acompafnamiento de las personas involucradas.

Las actuaciones previstas en este Manual deberan aplicarse de manera gradual,
privilegiando inicialmente las estrategias preventivas, pedagogicas y restaurativas.
No obstante, cuando la naturaleza de los hechos, la gravedad de la situacion o las
disposiciones legales asi lo exijan, podran adoptarse directamente las medidas
administrativas correspondientes o activarse las rutas de atencion integral
establecidas por la normatividad vigente.

Las medidas institucionales se aplicaran respetando las competencias asignadas a
los docentes, directores de grupo, coordinadores, docentes orientadores, Comité
Escolar de Convivencia y rectoria, conforme a lo establecido en el presente Manual.

Paradgrafo 1. Las acciones pedagodgicas, preventivas, restaurativas, correctivas,
protectoras, de seguimiento y administrativas que podra implementar la
institucién se desarrollan principalmente en el articulo 58 del presente Manual y
constituyen el catalogo institucional de herramientas para la promocion de la
convivencia escolar y la atencién de las situaciones que se presenten, sin perjuicio
de los protocolos especificos previstos para las Situaciones Tipo |, Tipo 1l y Tipo lll.

Paragrafo 2. Cuando las circunstancias del caso lo ameriten, la institucion podra
implementar de manera complementaria otras estrategias pedagogicas,
restaurativas, preventivas o protectoras compatibles con los principios del presente
Manual, siempre que respeten los derechos de los estudiantes, el debido proceso y
la normatividad vigente.

ARTICULO 58. ACTUACIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las actuaciones previstas en este articulo constituyen herramientas pedagdgicas,
preventivas, restaurativas, protectoras, orientadoras, administrativas y de
seguimiento que podran implementar los docentes y directivos docentes, de
acuerdo con las competencias de su cargo y las disposiciones de la Constitucién, la
ley, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia.

Todas las actuaciones se desarrollaran conforme a los principios de legalidad,
proporcionalidad, dignidad humana, debido proceso, interés superior del nifio, nifia
y adolescente, proteccion integral, corresponsabilidad, inclusién, confidencialidad,
justicia restaurativa y finalidad pedagogica.



58.1. Actuaciones del Docente

El Docente, como primera autoridad pedagogica en los espacios bajo su
responsabilidad, podra implementar una o varias de las siguientes actuaciones:

e Escuchar a los involucrados e identificar las circunstancias, antecedentes y
causas de la situacion.

o Determinar si el caso puede atenderse dentro de sus competencias o
requiere apoyo institucional.

« Orientar pedagb6gicamente la conducta, recordando las normas del Manual
de Convivencia y los acuerdos de aula.

e Realizar llamados de atencion pedagdgicos y reorientar la conducta para
garantizar el desarrollo de las actividades escolares.

« Adoptar medidas preventivas de su competencia, como el cambio temporal
de puesto o la separacion de los involucrados, cuando sea necesario para
proteger a las personas o evitar la continuidad del conflicto.

e Promover el autocontrol, la autorregulacion, el dialogo, la mediacion, la
conciliacién, los acuerdos restaurativos, el reconocimiento de la conducta y
la reparacion voluntaria del dafio.

« Implementar acciones y estrategias pedagdgicas, preventivas, restaurativas
o de seguimiento orientadas al fortalecimiento de las competencias
ciudadanas y la convivencia escolar, evitando medidas humillantes o
desproporcionadas.

« Reconocer y estimular los avances positivos del estudiante.

« Convocar y orientar al padre, madre, acudiente o representante legal,
estableciendo compromisos pedagoégicos cuando corresponda.

« Informar al Director de Grupo, solicitar apoyo del Coordinador o del Docente
Orientador y activar los mecanismos institucionales de proteccion cuando la
situacion lo requiera.

o Elaborar los registros institucionales correspondientes, verificar el
cumplimiento de los compromisos y dar por concluida su intervencién cuando
se hayan alcanzado los objetivos previstos o el caso haya sido asumido por
la autoridad competente.

58.2. Actuaciones que puede implementar el Director de Grupo

El Director de Grupo, ademas de las actuaciones previstas para el Docente, ejercera
el acompafamiento integral de los estudiantes de su grupo y podré:

o Analizar integralmente la situacion presentada.

e Recopilar la informacion pertinente e identificar los factores académicos,
convivenciales, familiares, sociales o personales relacionados con el caso.

« Verificar los antecedentes institucionales y entrevistar al estudiante cuando
sea necesario.

e Promover compromisos de mejoramiento, fortaleciendo la responsabilidad,
el sentido de pertenencia y la convivencia escolar.



« Convocar al padre, madre, acudiente o representante legal y establecer
compromisos conjuntos con la familia.

e Coordinar con los docentes la implementacién de acciones pedagdgicas,
preventivas, restaurativas y de seguimiento, asi como estrategias grupales
para fortalecer la convivencia escolar.

« Elaborar los registros e informes correspondientes, administrar la carpeta de
seguimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del presente
Manual y verificar el cumplimiento de los compromisos.

e Solicitar el acompafiamiento del Coordinador o del Docente Orientador,
remitir el caso cuando exceda sus competencias y cerrar el seguimiento
cuando se hayan alcanzado los objetivos previstos.

58.3. Actuaciones que puede implementar la Coordinacion

La Coordinacion, ademas de las actuaciones propias del Docente y del Director de
Grupo, ejercera la coordinacion institucional de la convivencia escolar y podra:

e Recibir, analizar y valorar integralmente los casos remitidos, garantizando el
debido proceso.

o Convocar reuniones y orientar a estudiantes, familias y docentes sobre el
manejo de la situacion.

o Liderar procesos de dialogo, mediacion, conciliacion, practicas restaurativas
y acuerdos de convivencia.

« Disefiar, coordinar e implementar acciones, estrategias y planes
pedagogicos, preventivos, restaurativos y de seguimiento, individuales o
grupales.

o Liderar campafas y actividades de promocion de la convivencia escolar y
prevencion de la violencia, el acoso escolar, el ciberacoso, el consumo de
sustancias psicoactivas, la discriminacion y demas factores de riesgo.

o Adoptar las medidas de proteccién de su competencia, activar la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y realizar las remisiones a las
autoridades competentes cuando corresponda.

o Coordinar las actuaciones institucionales para la protecciéon integral del
estudiante y verificar el cumplimiento de los acuerdos y medidas
implementadas.

« Evaluar los resultados, ajustar las estrategias, cerrar las actuaciones de su
competencia y presentar al Comité Escolar de Convivencia los casos que lo
requieran.

58.4. Actuaciones que puede implementar el Docente Orientador

El Docente Orientador desarrollara acciones de orientacion, promocién, prevencion
y acompafnamiento psicoeducativo, conforme a las funciones de su cargo, y podra:

« Brindar orientacion y acompafiamiento psicoeducativo a los estudiantes que
lo requieran.



Identificar factores de riesgo, factores protectores y necesidades de apoyo
relacionadas con el desarrollo socioemocional, la convivencia escolar, la
adaptacion, la inclusion educativa, la permanencia escolar y el proyecto de
vida.

Formular recomendaciones pedagdgicas a docentes, directivos docentes y
familias para favorecer el desarrollo integral del estudiante.

Fortalecer las habilidades socioemocionales, la autoestima, Ila
autorregulacion, la toma responsable de decisiones, la resiliencia, el proyecto
de vida y la resolucion pacifica de conflictos.

Apoyar procesos de mediacion, conciliacion, dialogo, practicas restaurativas
y la elaboracién de planes institucionales de promocion, prevencion e
intervencion.

Orientar las remisiones a entidades competentes, apoyar la activacion de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, coordinar acciones
interinstitucionales y hacer seguimiento a los procesos de orientacion.

58.5. Actuaciones que puede implementar la Rectoria

La Rectoria, como maxima autoridad directiva, administrativa y pedagdgica de la
Institucidon Educativa, dirigira el Sistema Institucional de Convivencia Escolar y

podra:

Garantizar la aplicacion de la Constitucién, la ley, el presente Manual de
Convivencia y el debido proceso.

Garantizar la proteccion integral de la comunidad educativa, adoptar las
medidas administrativas de su competencia y activar la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar cuando corresponda.

Coordinar acciones con las autoridades competentes y gestionar alianzas y
recursos para fortalecer la convivencia escolar.

Expedir los actos administrativos, solicitar los informes requeridos y verificar
el cumplimiento de las decisiones institucionales.

Evaluar el Sistema Institucional de Convivencia Escolar y promover la
actualizacion del Manual de Convivencia cuando resulte necesaria.

58.6. Actuaciones que puede implementar el Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia ejercera las funciones previstas en la Ley 1620
de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y las demas normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan y podra:

Conocer y analizar los casos sometidos a su consideracion, formulando las
recomendaciones que correspondan.

Promover estrategias institucionales de promocion, prevencion, intervencion
y fortalecimiento de la convivencia escolar, la cultura de paz, los derechos
humanos, la participacion democratica y la resolucion pacifica de los
conflictos.



« Recomendar ajustes a los programas institucionales y proponer
modificaciones al Manual de Convivencia cuando sean necesarias.

« Promover la articulacion de la Institucion Educativa con las entidades del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Las actuaciones previstas en este articulo constituyen herramientas
pedagdgicas, preventivas, restaurativas, protectoras y de seguimiento para la
atencion de las situaciones de convivencia escolar. Se aplicaran de manera flexible,
conforme a la naturaleza del caso y no constituyen una secuencia obligatoria.

Paragrafo 2. Las actuaciones podran desarrollarse mediante el Banco Institucional
de Estrategias Pedagogicas, Preventivas, Restaurativas y de Seguimiento, el cual
hace parte integral del presente Manual.

Paragrafo 3. Cuando la naturaleza del caso lo requiera, las actuaciones deberan
registrarse en los formatos institucionales para garantizar la continuidad del
acompafamiento, el seguimiento institucional y la adopcion de las decisiones que
correspondan.

ARTICULO 59. SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Suspension Temporal de Actividades Académicas es una medida
disciplinaria excepcional de caracter pedagodgico, correctivo, preventivo y
restaurativo, mediante la cual se suspende temporalmente la asistencia presencial
del estudiante a la Institucion Educativa cuando la gravedad de la conducta, la
afectacion a la convivencia escolar, la proteccion de la comunidad educativa o la
reincidencia hagan insuficientes las demas medidas previstas en el presente
Manual.

Su finalidad es propiciar la reflexion del estudiante, prevenir la reiteracién de las
conductas, proteger los derechos de la comunidad educativa y favorecer el
restablecimiento de la convivencia escolar. En ningln caso constituye una expulsion
ni implica la pérdida de la calidad de estudiante.

Procedencia

La suspension temporal procedera cuando, respetando el debido proceso y el
conducto regular establecidos en este Manual, se determine que el estudiante
incurri6 en conductas graves o0 gravisimas cuya naturaleza, consecuencias o
reiteracion justifiquen la separacion temporal de la Institucion.

La duracién de la suspension sera fijada por la Rectoria atendiendo la gravedad de
los hechos, el dafio ocasionado, los antecedentes disciplinarios, la reincidencia, las
circunstancias atenuantes y agravantes y la eficacia de las medidas pedagdgicas y
restaurativas previamente aplicadas.



La suspensién podra imponerse hasta por diez (10) dias habiles, sin perjuicio de
que la reiteracion de conductas o la gravedad del caso pueda dar lugar a la
aplicacion de otras medidas disciplinarias previstas en el presente Manual.

Competencia

La suspension temporal sera impuesta exclusivamente por la Rectoria, mediante
Resolucion Rectoral debidamente motivada.

Cuando la naturaleza o complejidad del caso lo aconseje, la Rectoria podra solicitar
previamente concepto o recomendaciones al Comité Escolar de Convivencia, sin
que dicho concepto tenga caracter obligatorio ni sustituya la competencia
disciplinaria de la Rectoria.

Cuando un estudiante represente un riesgo para la seguridad, la integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa o el normal desarrollo de la jornada
escolar, la Rectoria o la Coordinacién podran disponer su retiro inmediato como
medida preventiva hasta ser entregado a su padre, madre o acudiente. Esta
actuacion no constituye sancion disciplinaria.

Procedimiento

La suspension Unicamente podra imponerse una vez se haya adelantado el
procedimiento institucional correspondiente, conforme al debido proceso, al
conducto regular, a los protocolos establecidos en este Manual y a las disposiciones
legales vigentes.

La Resolucién Rectoral debera contener, como minimo:

a) La identificacion del estudiante.

b) Los hechos que motivan la decision.

c) Las normas del Manual presuntamente vulneradas.

d) Las razones que justifican la imposicion de la suspensién y su duracion.

e) Los recursos que proceden contra la decisién.

La Resolucién sera notificada al padre, madre o acudiente y al estudiante.

Contra esta decision procederda el recurso de reposicidn ante la Rectoria dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion. La suspension se hara

efectiva una vez la decision quede en firme, sin perjuicio de las medidas preventivas
adoptadas para proteger la convivencia escolar.



Efectos

Durante el término de la suspension el estudiante no podra ingresar a la Institucion
Educativa ni participar en actividades institucionales, salvo autorizacion expresa de
la Rectoria.

La suspension no exonera al estudiante del cumplimiento de sus obligaciones
académicas. Sera responsabilidad del estudiante ponerse al dia en los contenidos,
trabajos, evaluaciones y demas actividades desarrolladas durante su ausencia.

La suspensién no genera para los docentes la obligacion de elaborar actividades
especiales, remitir talleres individualizados o desarrollar procesos académicos
diferentes a los previstos para el grupo.

Cuando la conducta haya ocasionado afectaciones a personas, bienes
institucionales o a la convivencia escolar, la Rectoria podra disponer, como
complemento de la suspension, la ejecucion de medidas pedagdgicas, restaurativas
o de reparacion del dafio.

Paragrafo 1. Todas las actuaciones relacionadas con la suspension deberan
quedar incorporadas al expediente convivencial del estudiante, conforme a los
registros institucionales y a las disposiciones del presente Manual.

Paragrafo 2. La reincidencia en conductas graves o gravisimas, el incumplimiento
de los compromisos adquiridos o la ineficacia de las medidas pedagdgicas,
restaurativas o disciplinarias previamente impuestas podran dar lugar, previo el
cumplimiento del debido proceso, a la aplicacion de las deméas medidas previstas
en el presente Manual, tales como el Compromiso Especial de Permanencia, la
Matricula en Observacién, la No Renovacion del Cupo Escolar o la Cancelacion
de la Matricula, cuando estas resulten procedentes de acuerdo con la gravedad de
los hechos y las circunstancias particulares del caso.

ARTICULO 60. MEDIDAS ESPECIALES DE PERMANENCIA Y TERMINACION
DEL VINCULO ESCOLAR

Las medidas previstas en el presente articulo tienen caracter excepcional,
pedagogico, preventivo, restaurativo o disciplinario, segun su naturaleza, y tienen
como finalidad favorecer la permanencia del estudiante en el sistema educativo,
garantizar la proteccién de los derechos de todos los integrantes de la comunidad
educativa y preservar la convivencia escolar.

Su aplicacién sera gradual, proporcional y razonable, atendiendo las circunstancias
particulares de cada caso, la edad y el proceso de desarrollo del estudiante, la
gravedad de los hechos, los antecedentes convivenciales y la eficacia de las
medidas previamente adoptadas.



Estas medidas solo podran imponerse una vez se haya adelantado el procedimiento
previsto en el presente Manual, con observancia del debido proceso, el derecho de
defensa y contradiccion, el principio de proporcionalidad y los recursos establecidos
institucionalmente.

1. Compromiso Especial de Permanencia

El Compromiso Especial de Permanencia es una medida institucional de caracter
pedagogico, preventivo, restaurativo y de corresponsabilidad, mediante la cual la
Institucion Educativa, el estudiante y su padre, madre o acudiente establecen
condiciones especiales para favorecer la continuidad del proceso formativo,
fortalecer la convivencia escolar y prevenir la reincidencia en conductas que afecten
la comunidad educativa.

Procedera cuando:

1. Las actuaciones pedagdgicas y restaurativas no hayan generado los cambios

esperados.

Exista reincidencia en situaciones que afecten la convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia recomiende a la Rectoria su adopcion

como estrategia de seguimiento.

4. La Rectoria, con fundamento en los informes de Coordinacion, Orientacion
Escolar o de los docentes, considere necesario establecer condiciones
especiales para la permanencia del estudiante.

5. El estudiante ingrese proveniente de otra institucion con antecedentes
convivenciales  debidamente  documentados que justifiquen un
acompafiamiento especial.

2.
3.

El compromiso sera elaborado por Coordinaciéon o por Orientacién Escolar, segun
el caso, y formalizado mediante decision de la Rectoria. Debera ser firmado por el
estudiante, su padre, madre o acudiente y el Rector. La negativa a firmarlo no
impedird su aplicacion, siempre que se deje constancia de la citacion, de la
informacién suministrada y del respeto al debido proceso.

El Compromiso Especial de Permanencia contendra los hechos que lo motivan, los
compromisos del estudiante, los compromisos de la familia, las estrategias de
acompafamiento institucional, los responsables del seguimiento y el término de
evaluacion.

2. Matricula en Observacion

Es una medida preventiva y de seguimiento mediante la cual la Institucion realiza
un acompafiamiento especial al estudiante con el propadsito de fortalecer su proceso
formativo, verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y prevenir la
reiteracion de conductas que afecten la convivencia escolar.



La Matricula en Observacién no constituye una expulsién ni implica la pérdida del
derecho a la educacion.

Podra mantenerse hasta por un (1) afio lectivo, sin perjuicio de levantarse
anticipadamente cuando desaparezcan las causas que motivaron su imposicion.

3. Suspension Temporal de Actividades Académicas

La Suspension Temporal de Actividades Académicas constituye una medida
disciplinaria excepcional de caracter pedagodgico, correctivo, preventivo y
restaurativo, mediante la cual se suspende temporalmente la asistencia presencial
del estudiante a la Institucion Educativa cuando la gravedad de la conducta, la
afectacion a la convivencia escolar, la proteccion de la comunidad educativa o la
reincidencia hagan insuficientes las demas medidas previstas en el presente
Manual.

Su finalidad es propiciar la reflexion del estudiante, prevenir la reiteracion de las
conductas, proteger los derechos de la comunidad educativa y favorecer el
restablecimiento de la convivencia escolar. En ningdn caso constituye una expulsion
ni implica la pérdida de la calidad de estudiante.

Procedera cuando, respetando el debido proceso y el conducto regular establecidos
en el presente Manual, se determine que el estudiante incurrié en conductas graves
0 gravisimas cuya naturaleza, consecuencias o reiteracion justifiquen su separacion
temporal de la Institucion.

Sera impuesta exclusivamente por la Rectoria mediante Resolucion Rectoral
debidamente motivada. Contra esta decision procedera el recurso de reposicion
dentro de los términos establecidos en el presente Manual.

Durante el tiempo de suspensiéon el estudiante debera cumplir las obligaciones
académicas correspondientes y la Institucion podra disponer acciones pedagdgicas,
restaurativas o de reparacion del dafio cuando resulten procedentes.

4. Recomendacion Formal de Cambio Voluntario de Institucién Educativa

Cuando la Institucién considere que el cambio de ambiente escolar puede favorecer
el desarrollo integral del estudiante y contribuir a la solucién de las dificultades
convivenciales presentadas, podra recomendar formalmente al padre, madre o
acudiente la busqueda voluntaria de otro establecimiento educativo.

Esta recomendacion no constituye una sancion disciplinaria ni obliga a la familia a
aceptar el traslado, salvo que posteriormente se adopten otras medidas conforme
al debido proceso.



5. No Renovacion del Cupo Escolar

Consiste en la decision de no ofrecer un nuevo cupo al estudiante para el siguiente
afo lectivo cuando, pese a las estrategias pedagdgicas, preventivas, restaurativas
y disciplinarias implementadas, persistan conductas graves o0 gravisimas que
afecten significativamente la convivencia escolar o el adecuado funcionamiento
institucional.

Esta medida solo procedera al finalizar el respectivo afio lectivo y mediante decision
motivada de la Rectoria, de conformidad con las competencias establecidas en el
presente Manual.

6. Cancelaciéon de la Matricula

La cancelacién de la matricula constituye la medida disciplinaria mas grave que
puede adoptar la Institucion durante el afio lectivo y solo procedera cuando la
permanencia del estudiante resulte incompatible con la proteccion de los derechos
de la comunidad educativa o cuando la gravedad de los hechos haga imposible la
continuidad del proceso formativo dentro del establecimiento.

Su aplicacién tendra caracter excepcional y requerira decision motivada de la
Rectoria, con observancia estricta del debido proceso.

La adopcion de esta medida no impide que el estudiante continle su proceso
educativo en otro establecimiento educativo, de conformidad con la Constitucion
Politica y la legislacion vigente.

7. Activacion de las Rutas Externas de Atencién y Proteccion

Cuando los hechos conocidos por la Institucién constituyan una posible vulneracion
de derechos, un riesgo para la vida, la integridad o la salud del estudiante, o
correspondan a situaciones cuya atencion sea competencia de otras autoridades,
la Instituciébn activara de manera inmediata las rutas externas de atencion y
proteccioén previstas en la normatividad vigente.

La activacion de estas rutas tiene caracter protector y no constituye una medida
disciplinaria.

Paragrafo 1. Las medidas previstas en este articulo podran aplicarse de manera
independiente o progresiva, segun la naturaleza y gravedad de los hechos, sin que
exista obligacion de agotar necesariamente todas ellas antes de adoptar otra que
resulte juridicamente procedente.

Paragrafo 2. La imposicion de cualquiera de estas medidas no impedira la
aplicacion simultanea de acciones pedagogicas, restaurativas, psicosociales o de
acompafniamiento familiar que favorezcan el proceso formativo del estudiante.



Paradgrafo 3. La adopcion de la No Renovacién del Cupo Escolar o de la
Cancelacion de la Matricula solo procedera cuando las medidas menos restrictivas
hayan resultado insuficientes o cuando la gravedad de los hechos haga necesaria
su aplicacion inmediata, conforme a los principios de necesidad, razonabilidad y
proporcionalidad.

Paradgrafo 4. Todas las actuaciones, pruebas, informes, actas, compromisos,
decisiones y seguimientos relacionados con las medidas previstas en este articulo
deberan incorporarse al expediente convivencial del estudiante.

Paragrafo 5. EI Comité Escolar de Convivencia podra emitir recomendaciones
pedagogicas y realizar seguimiento a los casos que conozca, sin perjuicio de las
competencias decisorias que correspondan a la Rectoria y, cuando sea procedente,
al Consejo Directivo, conforme a la ley, al Proyecto Educativo Institucional y al
presente Manual.

TITULO VI
SITUACIONES, PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION

CAPITULO I
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 61. SITUACIONES TIPO |

Las Situaciones Tipo | son los conflictos y comportamientos que afectan la
convivencia escolar, el ambiente de aprendizaje o el cumplimiento de las normas
institucionales, sin causar dafios fisicos o psicoldgicos graves, sin constituir
presunto delito y sin configurar una vulneracion grave de los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa.

Estas situaciones deberan atenderse mediante acciones pedagogicas, restaurativas
y de seguimiento, privilegiando el dialogo, la reflexion, la mediacion, la reparacion
del dafo cuando sea procedente y el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas.

Se consideran Situaciones Tipo I, entre otras, las siguientes:

1. Interrumpir el normal desarrollo de las clases o de las actividades
institucionales mediante conversaciones, gritos, juegos, bromas, desorden u
otras conductas similares.

2. Incumplir las orientaciones impartidas por docentes o directivos docentes
cuando ello no constituya una conducta de mayor gravedad.

3. Llegar tarde de manera reiterada a la institucion, a las clases o a las
actividades programadas sin justificacion valida.

4. Permanecer o0 ingresar sin autorizacién a salones, oficinas, laboratorios,
escenarios deportivos, zonas restringidas u otros espacios institucionales.



5. Ausentarse del aula o de las actividades programadas sin la autorizacién del
docente responsable.

6. Presentarse con el uniforme incompleto o incumplir, de manera injustificada
y reiterada, las normas institucionales sobre presentacion personal.

7. Consumir alimentos o bebidas en espacios 0 momentos en los que las
normas institucionales no lo permitan.

8. Arrojar basuras, ensuciar o contribuir al deterioro del aseo, el orden o la
adecuada conservacion de las instalaciones.

9. Hacer uso inadecuado del mobiliario, equipos, materiales o recursos
institucionales sin ocasionar dafos graves.

10.Utilizar expresiones verbales, gestuales o escritas irrespetuosas que no
constituyan agresion escolar grave.

11.Colocar apodos ofensivos, realizar burlas, ridiculizaciones o comentarios
desobligantes que no ocasionen afectaciones graves.

12.Participar en juegos bruscos, empujones o comportamientos que alteren la
convivencia sin causar lesiones.

13.Incumplir de manera ocasional los compromisos académicos o
convivenciales asumidos con la institucion.

14.Hacer uso de teléfonos celulares, relojes inteligentes, tabletas, audifonos u
otros dispositivos electronicos durante las clases o actividades institucionales
sin autorizacion.

15. Utilizar dichos dispositivos para jugar, escuchar masica, navegar en internet
0 acceder a redes sociales durante las actividades académicas sin
autorizacion.

16.Tomar fotografias, grabar audios o videos dentro de la institucién sin
autorizacion, siempre que ello no constituya una vulneracion grave de
derechos.

17.Publicar, compartir o difundir en redes sociales, grupos de mensajeria o
plataformas digitales contenidos que afecten la convivencia escolar, siempre
gue la conducta no corresponda a una Situacién Tipo Il o Tipo lll.

18.Utilizar de manera inadecuada los grupos institucionales de WhatsApp,
plataformas educativas o demas medios oficiales de comunicacion.

19.Emplear herramientas de inteligencia artificial para elaborar trabajos, tareas
o actividades académicas cuando el docente haya prohibido expresamente
su utilizacibn o cuando se presenten como produccién propia sin
autorizacion.

20.Intentar obtener ventajas indebidas durante evaluaciones mediante
dispositivos electronicos, relojes inteligentes u otros medios tecnoldgicos,
siempre que la conducta no configure fraude grave o falsedad documental.

21.Manifestar expresiones afectivas que interfieran el normal desarrollo de las
actividades académicas o institucionales.

22.Difundir rumores, informacién no verificada o comentarios que generen
conflictos entre los integrantes de la comunidad educativa sin producir una
afectaciéon grave de sus derechos.

23.Desatender de manera reiterada las normas sobre el cuidado y uso
responsable de los bienes institucionales, equipos tecnoldgicos, biblioteca,
laboratorios u otros recursos puestos al servicio de la comunidad educativa.



24.Incumplir las normas establecidas para actos civicos, eventos culturales,
deportivos, académicos o religiosos organizados por la institucion.

25.Realizar conductas que afecten el ambiente de aprendizaje mediante
distracciones constantes, sabotaje leve de las actividades académicas o
comportamientos que dificulten el desarrollo normal de la clase.

26.Incumplir los compromisos establecidos en llamados de atencion,
comparendos pedagdgicos o compromisos de convivencia, cuando ello no
amerite la aplicacion inmediata de una medida de mayor entidad.

27.Incurrir en cualquier otra conducta de naturaleza similar que altere la
convivencia escolar o el ambiente institucional y que, conforme a la
normatividad vigente y al presente Manual, no corresponda a una Situacion
Tipo Il o Tipo .

Paragrafo 1. La clasificacion de una conducta como Situacion Tipo | dependera de
las circunstancias particulares del caso, la edad y grado de madurez del estudiante,
la intencionalidad, la afectacion ocasionada, la reincidencia, los antecedentes
convivenciales y los criterios de proporcionalidad y razonabilidad previstos en el
presente Manual.

Paragrafo 2. La reiteracion de una Situacion Tipo |, el incumplimiento de los
compromisos adquiridos o la concurrencia de circunstancias agravantes podran dar
lugar a la adopcién de nuevas acciones pedagogicas, restaurativas o disciplinarias
y, cuando los hechos lo justifiquen, a su clasificacion como Situacién Tipo Il, previo
analisis del caso y con observancia del debido proceso.

Paragrafo 3. La sola denominacion de wuna conducta no determina
autométicamente su clasificacion. La autoridad competente deberda valorar
integralmente los hechos, las pruebas, el contexto, la afectacion generada y las
demas circunstancias relevantes antes de definir el tipo de situacion y el protocolo
gue corresponda aplicar.

ARTICULO 62. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Las Situaciones Tipo | seran atendidas prioritariamente por el docente que conozca
inicialmente los hechos, mediante acciones pedagodgicas, preventivas, restaurativas
y de seguimiento orientadas a fortalecer la convivencia escolar, promover la
reflexion, prevenir la reincidencia, reparar el dafio cuando ello sea procedente y
restablecer las relaciones afectadas.

La atencidon de estas situaciones debera desarrollarse de manera gradual,
privilegiando su solucién en el aula o en el lugar donde ocurran los hechos. La
intervencion del director de grupo, la coordinacién, el docente orientador o el Comité
Escolar de Convivencia no seré obligatoria en todos los casos, sino que procedera
Gnicamente cuando las circunstancias lo justifiquen o cuando las actuaciones
realizadas resulten insuficientes.

62.1. Primera intervencion pedagogica a cargo del docente



El docente que conozca una Situacion Tipo | deberd, segun la naturaleza de los
hechos:

a. Intervenir de manera inmediata para controlar la situacion, proteger a las
personas involucradas cuando sea necesario y restablecer un ambiente adecuado
para el desarrollo de las actividades escolares.

b. Escuchar a los estudiantes involucrados, de manera conjunta o individual cuando
las circunstancias lo aconsejen, procurando establecer objetivamente lo ocurrido y
garantizando el respeto por sus derechos.

c. Promover el dialogo, la reflexion, la conciliacion, los acuerdos restaurativos y la
solucion pacifica del conflicto, cuando ello sea procedente.

d. Implementar una o varias de las acciones pedagodgicas, restaurativas o de
seguimiento previstas en el articulo 58 del presente Manual, de acuerdo con la
naturaleza de la situacion y dentro del ambito de sus competencias.

e. Cuando la conducta, la reincidencia o la necesidad de realizar seguimiento asi lo
ameriten, diligenciar el Comparendo Pedagdgico como constancia de la
intervencion realizada.

f. Remitir oportunamente el Comparendo Pedagdgico al director de grupo para su
incorporacion al expediente convivencial del estudiante, conforme al procedimiento
establecido en el presente Manual.

Paragrafo 1. El Comparendo Pedagdgico constituye un registro institucional de una
actuaciéon pedagogica y restaurativa. Su diligenciamiento no constituye, por si
mismo, una sancion disciplinaria.

Paragrafo 2. Cuando la situacion sea resuelta mediante la intervencion del docente
Yy No existan nuevas circunstancias que ameriten actuaciones adicionales, el
procedimiento finalizara con el registro correspondiente, sin necesidad de remitir el
caso a otras instancias.

62.2. Seguimiento a cargo del director de grupo

El director de grupo realizara seguimiento a las Situaciones Tipo | registradas en el
expediente convivencial de los estudiantes a su cargo, en coordinacion con los
docentes cuando resulte necesario, y actuara cuando:

a. Exista reincidencia en conductas similares.

b. Se evidencie la acumulacion de registros que permitan identificar dificultades
reiteradas de convivencia.



c. Se incumplan los compromisos previamente establecidos.
d. Sea necesaria la participacion del padre, madre o acudiente.

e. El docente considere que las acciones implementadas dentro del aula resultaron
insuficientes.

En estos casos, el director de grupo podra entrevistar al estudiante, citar a la familia,
establecer compromisos pedagdgicos o0 convivenciales, promover acuerdos
restaurativos, realizar seguimiento y dejar constancia de las actuaciones
adelantadas.

Cuando, pese a las actuaciones realizadas, la situacion persista o requiera medidas
que excedan sus competencias, el director de grupo remitira el caso a la
coordinacion mediante el formato institucional de remision, anexando los
antecedentes y registros que soporten la actuacion adelantada.

62.3. Intervencion de la coordinacion
La coordinacién conocera de las Situaciones Tipo | Unicamente cuando:

a. Sean remitidas por el director de grupo conforme al procedimiento establecido en
este Manual.

b. Conozca directamente hechos cuya atencion corresponda a sus competencias.

c. Exista reincidencia reiterada, incumplimiento de compromisos o persistencia de
la conducta.

d. Se requiera la aplicacion de medidas pedagdgicas, restaurativas, protectoras o
de seguimiento que excedan las competencias del docente o del director de grupo.

e. Se advierta la posible necesidad de reclasificar la situacion como Tipo Il

La coordinacion analizara el caso, revisara el expediente convivencial, escuchara a
las personas involucradas cuando sea necesario, podra citar al padre, madre o
acudiente, adoptar las medidas pedagdgicas, preventivas, restaurativas,
protectoras y administrativas de su competencia, realizar el seguimiento
correspondiente y, cuando sea necesario, solicitar el acompafamiento del docente
orientador.

62.4. Intervencién del docente orientador

El docente orientador intervendra unicamente cuando la situacion evidencie la
necesidad de acompafiamiento psicoeducativo, psicosocial, emocional, familiar o



socioeducativo, o cuando la coordinacién, el Comité Escolar de Convivencia o la
rectoria soliciten su apoyo dentro del ambito de sus funciones.

Su participacion tendra caracter preventivo, formativo y orientador, y podra
recomendar estrategias de intervencion y seguimiento, sin sustituir las
competencias pedagodgicas, disciplinarias o administrativas asignadas a las demas
autoridades institucionales.

62.5. Reclasificacion de la situacion

Cuando durante cualquier etapa del procedimiento se establezca que los hechos
corresponden realmente a una Situacién Tipo Il o Tipo lll, la autoridad que conozca
el caso dejara constancia de ello y activara inmediatamente el protocolo previsto
para la nueva clasificacion.

62.6. Registro y seguimiento institucional

Todas las actuaciones adelantadas durante la atencion de una Situacion Tipo |
deberan registrarse oportunamente en los formatos institucionales que
correspondan y, cuando haya lugar, incorporarse al expediente convivencial del
estudiante.

La autoridad que conozca el caso verificard el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y realizara el seguimiento que resulte necesario para prevenir la
reincidencia, fortalecer la convivencia escolar y valorar la eficacia de las medidas
implementadas.

62.7. Cierre de la actuacion

La atencion de una Situacion Tipo | finalizara cuando:

a. Se hayan desarrollado las acciones pedagdgicas o restaurativas definidas.

b. El estudiante haya cumplido los compromisos adquiridos.

c. Se evidencie la superacién de la conducta que originé la actuacién o se hayan
adoptado las medidas correspondientes cuando ello no ocurra.

d. Se registre el cierre de la actuacion en el expediente convivencial del estudiante,
cuando haya lugar a ello, sin perjuicio del seguimiento posterior que pueda
requerirse.

Paragrafo. Todas las actuaciones previstas en este articulo deberan desarrollarse
con observancia del debido proceso, los principios de proporcionalidad,
razonabilidad, confidencialidad, corresponsabilidad, enfoque restaurativo,



proteccion integral e interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, y deberan
registrarse en los formatos institucionales que correspondan.

ARTICULO 63. SITUACIONES TIPO II

Las Situaciones Tipo Il corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying), ciberacoso, conflictos reiterados u otras conductas que afecten
significativamente la convivencia escolar o la integridad fisica, psicolégica o
emocional de cualquier integrante de la comunidad educativa, sin constituir
presuntamente un delito, de conformidad con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075
de 2015 y las demés normas que las modifiquen o sustituyan.

Estas situaciones requieren la intervencion de las autoridades institucionales
competentes, la implementacion de medidas pedagdgicas, preventivas,
restaurativas, protectoras y de seguimiento, asi como la participacion de la familia
y, cuando corresponda, la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

El siguiente listado es enunciativo y no taxativo. En consecuencia, también
podran clasificarse como Situaciones Tipo Il otras conductas que, por su naturaleza,
gravedad o consecuencias, reunan las caracteristicas previstas en la normatividad
vigente.

Entre otras, podran considerarse Situaciones Tipo I

1. Agresiones fisicas que no ocasionen lesiones incapacitantes o que no
constituyan presuntamente un delito.

2. Agresiones verbales reiteradas que afecten la dignidad, la integridad
emocional o la convivencia escolar.

3. Amenazas, intimidaciones, presiones o actos de coercidn entre miembros

de la comunidad educativa.

Acoso escolar (bullying) en cualquiera de sus manifestaciones.

Ciberacoso o cualquier forma de agresién mediante medios digitales, redes

sociales o plataformas tecnoldgicas.

6. Discriminacion reiterada por razones de sexo, identidad de género,
orientacién sexual, discapacidad, origen étnico, condicion socioeconémica,
religién, nacionalidad, apariencia fisica o cualquier otra condicion protegida
por la Constitucion y la ley.

7. Difusion de rumores, informacion falsa, mensajes, imagenes o contenidos
gue afecten gravemente la honra, el buen nombre o la dignidad de otra
persona.

8. Humillaciones publicas, ridiculizaciones o acciones que generen afectacion
emocional significativa.

9. Daiio intencional a bienes institucionales o bienes de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

10. Suplantacion de identidad en medios fisicos o digitales.

ok



11.Grabacioén, fotografia, reproduccién o difusién no autorizada de imagenes,
audios o videos que afecten la intimidad, la dignidad o la convivencia
escolar.

12.Uso ofensivo, intimidatorio o inadecuado de redes sociales, plataformas
digitales o medios electronicos.

13.Reincidencia en Situaciones Tipo | cuando evidencie persistencia de la
conducta o ineficacia de las medidas pedagdgicas implementadas.

14.Fraude académico reiterado o cualquier conducta deshonesta que afecte
gravemente los procesos de evaluacion institucional.

15.Promover, liderar o participar en desordenes colectivos que alteren
significativamente el desarrollo de las actividades institucionales.

16.Uso, porte, distribucion o comercializacion de vapeadores, cigarrillos
electrénicos o dispositivos similares, cuando la conducta no constituya un
presunto delito.

17.Ingreso, permanencia o circulacién dentro de la Institucion Educativa bajo
los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas o sustancias con efectos
similares, siempre que la situacion no constituya presuntamente un delito.

18. Manifestaciones reiteradas de exclusion, discriminacion, intolerancia o
rechazo que afecten la convivencia escolar.

19.Conductas que produzcan afectaciones emocionales significativas a otros
integrantes de la comunidad educativa.

20.Incitacién a conflictos, agresiones, enfrentamientos o alteraciones del
orden institucional.

21.Acciones que vulneren la intimidad, la honra, la imagen o el buen nombre
de cualquier integrante de la comunidad educativa.

22.Contacto fisico agresivo, actos de connotacién sexual inapropiados o
conductas que afecten la integridad personal, siempre que no constituyan
presuntamente un delito.

23.Desacato reiterado a las orientaciones, compromisos 0 medidas
institucionales previamente adoptadas para favorecer la convivencia
escolar.

24.Cualquier otra conducta que afecte de manera significativa la convivencia
escolar o los derechos de cualquier integrante de la comunidad educativa
y que, conforme a la valoracion institucional, retna las caracteristicas de
una Situacion Tipo Il.

Paragrafo 1. La clasificacion de una conducta como Situacion Tipo Il se realizara
teniendo en cuenta la naturaleza de los hechos, la intensidad de la afectacion, la
existencia de reincidencia, las circunstancias en que ocurrieron, la posible
vulneracion de derechos y los criterios establecidos en el articulo 57 del presente
Manual.

Paragrafo 2. Cuando durante el analisis de los hechos se advierta que la conducta
puede constituir presuntamente un delito, una vulneracién o amenaza de derechos
de un nifio, nifia o adolescente, o una Situacién Tipo I, la autoridad que conozca el
caso dejara constancia de ello y activara inmediatamente el protocolo
correspondiente y las rutas de atencion previstas en la normatividad vigente.



ARTICULO 64. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO I
Las Situaciones Tipo Il seran atendidas mediante actuaciones pedagdgicas,
preventivas, restaurativas, protectoras y de seguimiento institucional, garantizando
la proteccién de las personas involucradas, el debido proceso y la activacion de las
rutas de atencion cuando corresponda.

La coordinacion dirigird el procedimiento institucional para la atencion de las
Situaciones Tipo Il, con el apoyo del docente orientador, la rectoria y el Comité
Escolar de Convivencia, de acuerdo con las competencias establecidas en el
presente Manual.

64.1. Primera actuacion del docente o funcionario que conozca los hechos

El docente o funcionario que inicialmente conozca una Situacion Tipo Il deberé:

a. Intervenir inmediatamente para controlar la situacion y proteger a las personas
involucradas.

b. Escuchar de manera preliminar a los involucrados, sin adelantar investigaciones
ni establecer responsabilidades.

c. Informar inmediatamente a la coordinacién o, en su ausencia, a la rectoria.

d. Dejar el correspondiente registro institucional de la situacién.

e. Comunicar a la coordinacion la informacion disponible sobre la situacion.
Paragrafo. A partir de la entrega del reporte, la coordinacion asumira el
procedimiento institucional, sin perjuicio del apoyo que posteriormente pueda
solicitar al docente.

64.2. Actuacién de la coordinacion

La coordinacién debera:

a. Analizar la informacion recibida y verificar la clasificacién de la situacion.

b. Escuchar a las personas involucradas garantizando el debido proceso.

c. Citar al padre, madre, acudiente o representante legal.

d. Adoptar las medidas pedagdgicas, preventivas, restaurativas, protectoras o
administrativas de su competencia.

e. Solicitar la intervenciéon del docente orientador cuando sea necesatrio.



f. Remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia cuando corresponda.
g. Activar las rutas institucionales o externas cuando la situacion lo requiera.

h. Registrar las actuaciones realizadas en los formatos institucionales
correspondientes.

64.3. Intervencién del docente orientador

El docente orientador intervendra cuando la coordinacion determine que la situacion
requiere acompafiamiento psicoeducativo, emocional, familiar o social.

Podra realizar orientacion individual o familiar, formular recomendaciones de
intervencion, apoyar el proceso restaurativo y efectuar el seguimiento dentro del
ambito de sus funciones.

64.4. Intervencién del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia conocera de los casos remitidos por la
coordinacién o la rectoria.

En ejercicio de sus funciones podra analizar el caso, formular recomendaciones
pedagdgicas y restaurativas, proponer estrategias de seguimiento y recomendar la
activacion o continuidad de las rutas de atencion cuando sea necesario.

64.5. Activacién de rutas

Cuando durante la atencién del caso se advierta una posible vulneracion de
derechos o que los hechos corresponden a una Situacion Tipo I, la rectoria o la
autoridad competente activard inmediatamente la ruta de atencion correspondiente
y realizara las remisiones a las autoridades competentes, dejando constancia de
ello.

64.6. Cierre de la actuacion

La atencion de una Situacion Tipo Il finalizara cuando:

a. Se hayan desarrollado las actuaciones institucionales correspondientes.

b. Se hayan cumplido las medidas pedagdgicas, restaurativas o protectoras
definidas.

c. Se haya realizado el seguimiento institucional.

d. Se registre el cierre de la actuacién en el expediente convivencial del estudiante.



Paragrafo. Todas las actuaciones previstas en este articulo deberan desarrollarse
con observancia del debido proceso, la confidencialidad, la proporcionalidad, el
enfoque restaurativo y el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 65. SITUACIONES TIPO I

Las Situaciones Tipo lll corresponden a hechos que presuntamente constituyen
delitos, vulneraciones graves de derechos o situaciones que representen un riesgo
para la vida, la integridad o la seguridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa y que requieren la intervencion inmediata de las autoridades
competentes.

Entre otras, podran considerarse Situaciones Tipo Il

Violencia sexual o presunta violencia sexual.

Acceso carnal violento o actos sexuales abusivos.

Porte, uso o distribucién de armas.

Amenazas graves contra la vida o la integridad personal.

Lesiones personales graves.

Distribucién o comercializacién de sustancias psicoactivas.

Porte de sustancias ilicitas cuando los hechos constituyan presunto delito

0 representen grave riesgo para la comunidad educativa.

Extorsion o intimidacién grave.

Hurto mediante violencia o intimidacion, o dafio grave a bienes

institucionales o ajenos.

10.Incendio, vandalismo o destruccién grave de bienes.

11.Conductas relacionadas con explotacion infantil o vulneracion grave de
derechos.

12.Reclutamiento, utilizacion o instrumentalizacion de nifios, nifias o
adolescentes.

13.Difusién de contenido sexual que involucre menores de edad.

14.Grooming, sexting agravado o explotacion digital de menores.

15.Conductas relacionadas con trata de personas.

16.Agresiones fisicas que comprometan gravemente la integridad de una
persona.

17.Uso de objetos peligrosos para agredir o intimidar.

18. Amenazas mediante medios digitales que representen riesgo grave.

19.Cualquier otra conducta que constituya presunto delito conforme a la
legislacién colombiana.

20.Cualquier otra situacion que represente grave afectacion a la vida, la

integridad, la seguridad o los derechos fundamentales de cualquier

integrante de la comunidad educativa.
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Paragrafo. El presente listado es enunciativo y no taxativo. La institucion clasificara
como Situaciéon Tipo Il cualquier hecho que, conforme a la legislacion vigente,
constituya un presunto delito o requiera la intervencion inmediata de las autoridades
competentes.



ARTICULO 66. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO Il
Las Situaciones Tipo Il seran atendidas garantizando la proteccion inmediata de las
personas involucradas, la activacion de las rutas externas y el acompafiamiento
institucional, sin perjuicio de las competencias de las autoridades administrativas,
judiciales o de proteccion.

66.1. Primera actuacion del docente o funcionario que conozca los hechos

El docente o funcionario debera:

a. Proteger inmediatamente a las personas involucradas.

b. Informar de manera inmediata a la coordinacion o, en su ausencia, a la rectoria.
c. Brindar acompafiamiento inicial evitando la confrontacion y la revictimizacion.

d. Solicitar atencion en salud cuando sea necesaria.

e. Dejar el correspondiente registro institucional de la situacion.

Paragrafo. El docente o funcionario no adelantara investigaciones, interrogatorios
ni establecera responsabilidades. Su funcidn ser& proteger, informar y reportar la
situacion.

66.2. Actuacion de la coordinacion y la rectoria

La coordinacion y la rectoria, de acuerdo con sus competencias, deberan:

a. Asumir la direccion del procedimiento institucional.

b. Verificar la informacion recibida.

c. Informar al padre, madre, acudiente o representante legal cuando corresponda.

d. Activar de manera inmediata las rutas externas y dar aviso a las autoridades
competentes.

e. Registrar las actuaciones realizadas.

66.3. Activacion de rutas externas

Cuando los hechos constituyan una presunta conducta delictiva o una grave
vulneracion de derechos, la rectoria activarda de manera inmediata las rutas de

atencion y realizara las remisiones a las autoridades competentes, conforme a la
normatividad vigente.



66.4. Seguimiento institucional

La coordinacién realizara el seguimiento institucional con el apoyo del docente
orientador, la rectoria y el Comité Escolar de Convivencia, cuando corresponda,
procurando la proteccion de los derechos de las personas involucradas y la
continuidad del acompafiamiento institucional.

66.5. Cierre de la actuacion
La atencion de una Situacion Tipo Il finalizara cuando:
a. Se hayan activado las rutas correspondientes.

b. Se hayan realizado las actuaciones institucionales de competencia de la
institucion.

c. Se haya efectuado el seguimiento institucional.

d. Se registre el cierre de la actuacion en el expediente convivencial del estudiante,
cuando haya lugar.

Paragrafo. Todas las actuaciones previstas en este articulo deberan desarrollarse
con observancia del debido proceso, la confidencialidad, la proteccién integral, el
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y la prevencion de la
revictimizacion.

CAPITULO Il
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES DE ACTUACION

ARTICULO 67. ACTIVACION DE PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

La activacion de protocolos institucionales corresponde al conjunto de acciones que
realiza la institucion para atender oportunamente situaciones que afecten la
convivencia escolar, la integridad o los derechos de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca, observe o reciba
informacion sobre una situacién que pueda afectar la convivencia escolar o los
derechos de un estudiante debera informar oportunamente a un docente, director
de grupo, coordinacion, orientacion escolar o rectoria.

Activar un protocolo significa:
1. Informar la situacion a la institucion.

2. Brindar atencion y acompafiamiento inicial.
3. Registrar la situacion cuando corresponda.



4. Aplicar el protocolo institucional respectivo.
5. Realizar seguimiento institucional.
6. Activar rutas externas cuando la situacion lo requiera.

La coordinacién de las actuaciones institucionales correspondera a rectoria,
coordinacioén, orientacion escolar o al funcionario institucional que haga sus veces.

Los docentes y funcionarios deberan:

a. Escuchar con respeto.

b. Informar oportunamente la situacion.

c. Evitar confrontaciones o juicios.

d. No ocultar informacion relevante.

e. Mantener confidencialidad.

f. Solicitar apoyo institucional cuando sea necesario.

La institucion podra utilizar:

Informe de situaciones

Comparendo pedagdgico.

Compromiso pedagogico de mejoramiento.
Acta de reunién familiar.

Acta de mediacion escolar.

Remision institucional.

Registro de activacion de rutas y protocolos.
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Paragrafo. La activacion de protocolos no significa sancionar automéaticamente al
estudiante; su finalidad principal es proteger, orientar, acompafiar y atender
oportunamente las situaciones institucionales.

ARTICULO 68. ACTIVACION DE RUTAS EXTERNAS Y AUTORIDADES
COMPETENTES

La activacion de rutas externas corresponde al reporte o remision que realiza la
institucion ante entidades o autoridades competentes cuando una situacion implique
riesgo para la integridad, posible vulneracién de derechos o presunta conducta
delictiva.

La institucidon activara rutas externas cuando existan situaciones relacionadas con:

Violencia sexual.

Maltrato infantil.

Riesgo suicida o afectacion grave de salud mental.
Consumo o distribucion de sustancias psicoactivas.
Violencia intrafamiliar.

Lesiones graves.
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7. Amenazas.

8. Porte de armas.

9. Vulneracién de derechos.

10. Situaciones que constituyan presunto delito.

11.Cualquier situacion que represente riesgo para la vida, integridad o seguridad
de un estudiante.

La activacion de rutas podra realizarse ante entidades como:

Comisaria de Familia.

Policia de Infancia y Adolescencia.
ICBF.

Fiscalia.

Entidades de salud.

Linea 123 o lineas de emergencia.
Otras autoridades competentes.
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La activacion y coordinacion institucional de las rutas correspondera principalmente
a rectoria, coordinacion u orientacion escolar.

Los docentes y demas funcionarios no deberan realizar investigaciones judiciales,
interrogatorios especializados ni acuerdos que oculten posibles vulneraciones de
derechos.

Las actuaciones institucionales deberan garantizar:

Proteccion integral.

Confidencialidad.

Debido proceso.

Prevencion de la revictimizacion.

Atencién oportuna.

Acompafiamiento institucional.

Registro y seguimiento de las actuaciones realizadas.
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Paragrafo. La institucion tendra el deber de reportar oportunamente las situaciones
gue impliquen posible vulneracién de derechos, aun cuando no exista denuncia
formal por parte de la familia o de las personas involucradas.

ARTICULO 69. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RIESGO SUICIDA,
INTENTOS O CONDUCTAS SUICIDAS

Cuando un estudiante manifieste ideas suicidas, conductas autolesivas, amenazas
de suicidio, intentos de suicidio o sefiales de riesgo emocional grave, cualquier
funcionario de la institucién debera actuar de manera inmediata.

La institucion debera:



Brindar proteccién y acompafiamiento inmediato al estudiante.

Informar inmediatamente a coordinacion, orientacion escolar o rectoria.
Escuchar al estudiante con respeto, calma y confidencialidad.

Evitar juicios, regafios, burlas o minimizar la situacion.

No dejar solo al estudiante cuando exista riesgo.

Informar oportunamente a la familia o responsables.

Activar atencion en salud y rutas externas cuando la situacion lo requiera.
Registrar institucionalmente las actuaciones realizadas.

Realizar seguimiento y acompafamiento institucional posterior.
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Los docentes y funcionarios no deberan realizar diagnosticos clinicos ni
intervenciones psicolégicas especializadas que no correspondan a sus
competencias.

Las actuaciones deberan garantizar proteccion integral, confidencialidad,
prevencion de la revictimizacion y atencion oportuna.

ARTICULO 70. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CRISIS DE SALUD
MENTAL

Cuando un estudiante presente crisis emocional, alteraciones graves del
comportamiento, desregulacion emocional u otras situaciones que afecten
significativamente su bienestar o el de la comunidad educativa, la institucion debera
actuar de manera inmediata y protectora.

La institucion debera:

Brindar acompafiamiento y contencion inicial.

Evitar confrontaciones, agresiones o exposicion publica.

Informar oportunamente a coordinacion, orientacion escolar o rectoria.
Informar a la familia o responsables.

Activar atencion médica o psicoldgica cuando sea necesario.
Garantizar proteccién y seguimiento institucional.

Registrar las actuaciones realizadas.
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La atencion deberd priorizar el respeto, la dignidad humana, la proteccion integral y
la prevencién de afectaciones mayores.

ARTICULO 71. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ABUSO SEXUAL Y
VIOLENCIA SEXUAL

Ante cualquier presunta situacion de abuso sexual, violencia sexual o vulneracion
de derechos sexuales de nifios, nifias o adolescentes, la institucion debera actuar
de manera inmediata, protectora y conforme a la normatividad vigente.

La institucion debera:



Priorizar la proteccion integral de la presunta victima.

Informar inmediatamente a rectoria, coordinacion u orientacion escolar.
Escuchar sin presionar, interrogar o revictimizar.

Evitar confrontaciones entre presunta victima y presunto agresor.

No realizar mediaciones ni conciliaciones.

Informar a la familia o responsables cuando corresponda y siempre que ello
no represente riesgo adicional para el estudiante.

7. Activar inmediatamente las rutas externas y autoridades competentes.

8. Garantizar atencion inmediata en salud cuando sea necesario.
9.
1
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Registrar institucionalmente las actuaciones realizadas.
0.Realizar seguimiento y acompafiamiento institucional.

Los docentes y funcionarios no deberan realizar investigaciones judiciales,
interrogatorios especializados ni divulgar informacion relacionada con la situacion.

Las actuaciones deberan garantizar confidencialidad, proteccion integral, debido
proceso y prevencion de la revictimizacion.

ARTICULO 72. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE MALTRATO INFANTIL

Cuando exista sospecha o conocimiento de posible maltrato infantil, negligencia,
abandono o vulneracion de derechos, la institucion debera actuar de manera
inmediata y protectora.

La institucion debera:

Escuchar y atender la situacién con respeto y confidencialidad.

Informar oportunamente a coordinacion, orientacion escolar o rectoria.
Registrar institucionalmente la situacion y las actuaciones realizadas.
Activar las rutas externas y autoridades competentes cuando corresponda.
Garantizar acompafnamiento y seguimiento institucional.

Informar a la familia o responsables cuando ello no represente riesgo para el
estudiante.
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La instituciébn no deberd ocultar informacién ni dejar de reportar situaciones que
impliquen posible vulneracion de derechos.

Las actuaciones deberan priorizar el interés superior del menor, la proteccion
integral y la prevenciéon de nuevas afectaciones.

ARTICULO 73. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EMBARAZO
ADOLESCENTE, MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD TEMPRANA

La institucion garantizara el respeto, la dignidad, la permanencia escolar y la
proteccion integral de las estudiantes gestantes y de los estudiantes en situacién de
maternidad o paternidad temprana.



La institucién realizara:

Dialogo respetuoso y confidencial.

Comunicacion con la familia o responsables.

Orientacion sobre rutas de salud y atencién integral.

Acompafiamiento académico y convivencial.

Flexibilidad institucional razonable que favorezca la continuidad educativa.
Seguimiento institucional.

Prevencion de situaciones de discriminacion.
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Cuando existan indicios de vulneracion de derechos o violencia sexual, se activaran
las rutas correspondientes.

ARTICULO 74. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONSUMO, PORTE O
DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Cuando se presenten situaciones relacionadas con consumo, porte 0 presunta
distribucién de sustancias psicoactivas, alcohol, vapeadores o sustancias similares,
la institucion debera actuar conforme a criterios pedagdgicos, preventivos,
protectores y legales.

La institucion debera:

Informar oportunamente a coordinacion, orientacion escolar o rectoria.
Garantizar proteccién y acompafnamiento al estudiante.

Informar a la familia o responsables.

Dejar el correspondiente registro institucional de la situacion.

Realizar seguimiento institucional y acompafiamiento pedagaogico.

Activar rutas externas cuando la situacion lo requiera.

Informar a las autoridades competentes en casos de presunta distribucion,
comercializacion o situaciones que constituyan posible conducta delictiva.
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Las actuaciones deberan diferenciar entre consumo, porte y presunta distribucion,
aplicando medidas proporcionales y conforme a la normatividad vigente.

La institucion priorizara acciones preventivas, pedagogicas y de proteccion integral.

ARTICULO 75. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACOSO ESCOLAR Y
CIBERACOSO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca situaciones de acoso
escolar o ciberacoso debera informar a coordinacion, orientacion escolar o rectoria.

La institucion debera:

1. Proteger al estudiante afectado.
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Escuchar a las personas involucradas con respeto y debido proceso.

Evitar confrontaciones humillantes o exposiciones publicas.

Informar a la familia o responsables.

Implementar acciones pedagdgicas, restaurativas y de seguimiento.

Activar el Comité Escolar de Convivencia cuando corresponda.

Reportar a autoridades competentes cuando exista posible delito.

Dejar el correspondiente registro institucional de las actuaciones realizadas.
Realizar seguimiento institucional.

La institucidbn promovera acciones permanentes de prevencién y convivencia digital.

ARTICULO 76. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RINAS Y AGRESIONES
FISICAS

Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe una rifia o agresion
fisica deberda intervenir de manera inmediata y solicitar apoyo institucional.

La institucion debera:
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Separar a las personas involucradas evitando nuevos riesgos.

Priorizar la proteccion e integridad de los estudiantes.

Solicitar atencion en salud cuando exista lesibn o afectacion fisica o
emocional.

Evitar agresiones, humillaciones o confrontaciones posteriores.

Informar a la familia o responsables.

Dejar el correspondiente registro institucional de la situacién.

Aplicar acciones pedagdgicas, restaurativas y disciplinarias cuando
corresponda.

Realizar seguimiento institucional.

ARTICULO 77. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PORTE DE ARMAS U
OBJETOS PELIGROSOS

Cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique porte de armas u
objetos peligrosos debera informar inmediatamente a coordinacion, orientacion
escolar o rectoria.

La institucion debera:
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Priorizar la seguridad de la comunidad educativa.

Evitar confrontaciones que pongan en riesgo a las personas.

Solicitar apoyo institucional inmediato.

Retirar el objeto Unicamente cuando existan condiciones seguras.

Informar a la familia o responsables.

Activar las autoridades competentes cuando corresponda.

Dejar el correspondiente registro institucional de las actuaciones realizadas.



8. Aplicar el debido proceso y las medidas institucionales correspondientes.

Se consideran objetos peligrosos aquellos que puedan afectar la vida, integridad o
seguridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 78. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SEXTING, GROOMING Y
RIESGOS DIGITALES

Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca situaciones
relacionadas con sexting, grooming, difusion de contenido intimo o riesgos digitales
debera informar inmediatamente a coordinacion, orientacion escolar o rectoria.

La institucion debera:

Proteger inmediatamente al estudiante afectado.

Garantizar confidencialidad y evitar revictimizacion.

Evitar difusion o reproduccion del material.

Informar a la familia o responsables.

Orientar y acompafar emocionalmente a las personas involucradas.

Activar rutas y autoridades cuando exista posible delito.

Dejar el correspondiente registro institucional de las actuaciones realizadas.
Realizar seguimiento institucional.
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La institucién promovera el uso responsable, seguro y respetuoso de las tecnologias
y redes sociales.

ARTICULO 79. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO Y DISCRIMINACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca situaciones de
discriminacion, violencia basada en género, orientacion sexual, identidad de género
0 expresiones discriminatorias debera informar a coordinacion, orientacion escolar
o rectoria.

La institucion debera:

Garantizar respeto, confidencialidad y proteccion integral.

Evitar revictimizacion, burlas o exposicion publica.

Escuchar a las personas involucradas con respeto y debido proceso.
Implementar acciones pedagdgicas y restaurativas.

Informar a la familia cuando corresponda.

Activar rutas y autoridades cuando exista vulneracion grave de derechos.
Dejar el correspondiente registro institucional de las actuaciones realizadas.
Realizar seguimiento institucional.
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La institucién promovera acciones permanentes de respeto, inclusion y prevencion
de la discriminacion.

ARTICULO 80. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RIESGO DE
RECLUTAMIENTO, USO O UTILIZACION DE MENORES

Cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique posibles riesgos de
reclutamiento, utilizacion o vinculacion de estudiantes a actividades ilegales debera
informar inmediatamente a rectoria, coordinacion u orientacion escolar.

La institucion debera:

Proteger al estudiante.

Garantizar confidencialidad y acompafiamiento institucional.

Informar a la familia cuando corresponda.

Activar inmediatamente las rutas y autoridades competentes.

Dejar el correspondiente registro institucional de las actuaciones realizadas.
Realizar seguimiento institucional.
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La institucidbn promovera acciones preventivas orientadas a la proteccion integral de
nifos, nifas y adolescentes.

ARTICULO 81. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES
ESCOLARES, EMERGENCIAS MEDICAS Y SITUACIONES DE DUELO

Ante accidentes escolares, emergencias médicas o situaciones de fallecimiento y
duelo que afecten a miembros de la comunidad educativa, la institucién debera
actuar de manera inmediata para proteger la vida, salud, integridad y bienestar
emocional de las personas involucradas.

La institucion debera:

Brindar atencion inicial y solicitar apoyo inmediato cuando sea necesario.
Informar oportunamente a coordinacion, rectoria y familia o responsables.
Activar servicios de salud o emergencia cuando la situacion lo requiera.
Garantizar acompafamiento institucional y apoyo emocional.

Dejar el correspondiente registro institucional de la situacién y de las
actuaciones realizadas.

Realizar seguimiento posterior cuando corresponda.

Promover acciones de respeto, solidaridad y acompafiamiento comunitario
en situaciones de duelo.
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Los docentes y funcionarios deberan actuar conforme a sus competencias, evitando
procedimientos médicos especializados que no estén autorizados para realizar.



Las actuaciones deberan priorizar la proteccién integral, la atencién oportuna, la
confidencialidad, el respeto por la dignidad humana y la seguridad de la comunidad
educativa.

ARTICULO 82. PROTOCOLO DE PROTECCION INTEGRAL AL DOCENTE

La institucion garantizara el respeto, proteccion y debido proceso de los docentes
frente a situaciones que afecten su integridad fisica, emocional, profesional o
laboral.

La institucion debera:

Escuchar al docente de manera respetuosa y confidencial.

Dejar el correspondiente registro institucional de la situacién.

Garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.

Adoptar medidas preventivas y de proteccion cuando sea necesario.

Evitar juicios anticipados o exposiciones publicas.

Activar rutas institucionales o autoridades competentes cuando corresponda.
Realizar seguimiento institucional y acompafamiento.

Noohk~whE

ARTICULO 83. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan actuar con
responsabilidad, respeto, confidencialidad y enfoque de proteccion integral.

La aplicacion de los protocolos debera garantizar:

Debido proceso.

Proteccion integral.

Respeto por la dignidad humana.

Prevencion de la revictimizacion.

Dejar el correspondiente registro institucional de las actuaciones realizadas.
Activacion de rutas externas cuando corresponda.

Acompafiamiento institucional.

Aplicacién de acciones pedagogicas y restaurativas.
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La institucibn no reemplaza las funciones de las autoridades judiciales,
administrativas, médicas o psicolégicas especializadas.

Paragrafo. Los protocolos previstos en el presente Manual podran ser actualizados
mediante acuerdo del Consejo Directivo, cuando las modificaciones legales,
reglamentarias o los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
la Secretaria de Educacion o las autoridades competentes asi lo requieran, sin
alterar los principios, derechos y garantias establecidos en este Manual de
Convivencia.



TITULO VII ] ]
EDUCACION INCLUSIVA, FLEXIBILIZACION Y APOYOS PEDAGOGICOS

ARTICULO 84. EDUCACION INCLUSIVA

La institucién promovera una educacion inclusiva orientada a garantizar el acceso,
permanencia, participacion, aprendizaje y bienestar de todos los estudiantes,
reconociendo la diversidad de condiciones, capacidades, contextos, ritmos y
necesidades presentes en la comunidad educativa.

La inclusion implica el respeto por la dignidad humana, la diversidad, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la eliminacion de barreras que limiten la
participacion de los estudiantes en la vida escolar.

La institucion promovera ambientes escolares protectores, respetuosos e
incluyentes que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y el desarrollo integral de
todos los estudiantes.

ARTICULO 85. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES DE APOYO

La institucién desarrollara acciones pedagdgicas y de acompafiamiento orientadas
a favorecer la participacion y el aprendizaje de estudiantes que requieran apoyos
especificos por razones asociadas a discapacidad, trastornos del desarrollo,
condiciones de salud, condiciones emocionales, capacidades o talentos
excepcionales, situaciones familiares, condiciones de salud u otras circunstancias
gue puedan afectar su proceso educativo.

La atencion institucional se realizara conforme a las posibilidades institucionales, la
normatividad vigente y las recomendaciones profesionales cuando existan.

ARTICULO 86. FLEXIBILIZACION Y APOYOS PEDAGOGICOS

La flexibilizacion pedagodgica corresponde al conjunto de estrategias, ajustes y
apoyos orientados a favorecer el aprendizaje, la participacion y el bienestar de los
estudiantes cuando sus condiciones particulares asi lo requieran.

La institucion podra implementar, entre otras:

Ajustes pedagogicos razonables.

Estrategias de flexibilizacién curricular.

Acompafiamiento institucional.

Adaptaciones metodoldgicas y evaluativas.

Apoyos emocionales y convivenciales.

Estrategias de seguimiento académico.

Acciones de orientacion y apoyo familiar.

Planes o estrategias institucionales de apoyo cuando correspondan.
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Las medidas de flexibilizacion deberan ser razonables, posibles, proporcionales y
acordes con las capacidades institucionales y las necesidades del estudiante.

ARTICULO 87. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES FRENTE A LA
INCLUSION

La institucion, directivos, docentes, familias y estudiantes compartiran
responsabilidades en los procesos de inclusién y acompafiamiento pedagdgico.

La institucion promovera:

Estrategias de prevencion de discriminacion y exclusion.

Acciones de sensibilizacion y respeto por la diversidad.
Acompafamiento institucional y orientacion escolar.

Seguimiento pedagogico y convivencial.

Comunicacion y trabajo conjunto con las familias.

Implementacién de apoyos y ajustes razonables cuando sea posible.
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Los procesos de inclusion vy flexibilizacion requerirAn compromiso,
corresponsabilidad y acompafiamiento de todos los miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 88. CONVIVENCIA ESCOLAR E INCLUSION

La convivencia escolar debera desarrollarse desde el respeto por la diversidad, la
empatia, la solidaridad y la proteccion integral.

Se prohiben actos de discriminacién, exclusion, burlas, estigmatizacion o
vulneracion de derechos relacionados con condiciones personales, sociales,
familiares, culturales, étnicas, religiosas, emocionales, cognitivas, fisicas o cualquier
otra condicion de los estudiantes.

La institucion promovera estrategias pedagogicas y restaurativas orientadas al
fortalecimiento de ambientes escolares inclusivos y protectores.

ARTICULO 89. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y APOYO
INTERINSTITUCIONAL

Las familias o responsables deberan participar activamente en los procesos de
acompafamiento, seguimiento y apoyo pedagogico de los estudiantes cuando la
situacion lo requiera.

La institucion podra orientar remisiones o articulaciones con entidades externas,
profesionales de apoyo o servicios especializados cuando las necesidades del
estudiante asi lo requieran.



Paragrafo. Los procesos de inclusion y flexibilizacion deberdn desarrollarse
conforme a criterios de razonabilidad, proteccidon integral, corresponsabilidad y
respeto por la dignidad humana.

ARTICULO 90. SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LOS PROCESOS DE APOYO

La institucion podra realizar seguimiento pedagoégico, convivencial y formativo a los
estudiantes que requieran apoyos especificos o procesos de flexibilizacion.

Para el acompafiamiento institucional podran utilizarse:

Registros institucionales de seguimiento.

Compromisos pedagoégicos de mejoramiento.

Actas de reunién familiar.

Remisiones institucionales.

Informes pedagdgicos u orientaciones institucionales.

Estrategias de acompafiamiento y seguimiento académico o convivencial.
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El seguimiento tendra caracter pedagdgico, preventivo y formativo, priorizando el
bienestar, la permanencia y la participacién del estudiante en el proceso educativo.

ARTICULO 91. CRITERIOS GENERALES PARA LA FLEXIBILIZACION Y LOS
APOYOS

Los procesos de flexibilizacion y apoyo pedagdgico deberan desarrollarse teniendo
en cuenta:

Las caracteristicas y necesidades particulares del estudiante.

El respeto por la dignidad humana y la diversidad.

La proteccion integral y el interés superior del menor.

La corresponsabilidad entre familia e institucion.

Las posibilidades y capacidades institucionales.

Las orientaciones profesionales cuando existan.

La promocién de la autonomia y participacion del estudiante.

Los principios de accesibilidad, participacion efectiva y ajustes razonables
previstos en la normatividad vigente.
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Las medidas de apoyo no implican disminucion automatica de los criterios de
convivencia, respeto o participacion institucional, pero si deberan considerar las
condiciones particulares de cada estudiante.

ARTICULO 92. PROHIBICION DE DISCRIMINACION Y ESTIGMATIZACION

Ningun estudiante podra ser objeto de discriminacion, exclusién, sefalamiento,
burlas, estigmatizacion o trato degradante por razones relacionadas con:



Discapacidad o condicion de salud.

Condiciones emocionales o de salud mental.

Capacidades diversas o talentos excepcionales.

Situacion familiar, social o econdmica.

Origen étnico o cultural.

Creencias religiosas.

Identidad de género, expresion de género u otras condiciones personales
protegidas por la Constitucion y la ley.

Dificultades académicas o convivenciales.

Cualquier otra condicién personal o social.

NoOokwWNE

©

La institucion promovera acciones pedagogicas orientadas al respeto por la
diversidad, la empatia, la solidaridad y la convivencia inclusiva.

ARTICULO 93. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es el instrumento de planificacion
pedagogica mediante el cual la institucion educativa identifica, define, implementa,
realiza seguimiento y evalla los ajustes razonables, apoyos y estrategias
requeridas para garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, de conformidad con la
Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de
2017 y las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

El PIAR sera elaborado e implementado por los docentes responsables del proceso
educativo del estudiante, con el acompafiamiento de los directivos docentes, el
docente orientador y los demas profesionales que intervengan en el proceso,
promoviendo la participacién activa de la familia o acudientes y del estudiante,
cuando sus condiciones lo permitan.

El PIAR debera contener, como minimo:

1. La caracterizacion del estudiante y la identificacién de sus necesidades de
apoyo.

2. Los ajustes razonables y apoyos requeridos para favorecer su proceso
educativo.

3. Las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y de evaluacion que faciliten
su aprendizaje y participacion.

4. Los responsables de la implementacion y el seguimiento de los ajustes
establecidos.

5. Los mecanismos y la periodicidad para el seguimiento, evaluacion y
actualizacion del plan.

Paragrafo 1. ElI PIAR debera revisarse y actualizarse de manera periddica o cuando
las condiciones del estudiante, su proceso educativo o las recomendaciones de los
profesionales competentes asi lo requieran.



Paradgrafo 2. Para la elaboracion, implementacion y seguimiento del PIAR, la
institucion podra articular acciones con el servicio de orientacion escolar, las
familias, las entidades del sector salud y las demas entidades competentes, dentro
del marco de sus funciones y competencias, con el proposito de garantizar una
atencién educativa inclusiva e integral.

Paragrafo 3. Laimplementacion del PIAR no implica la modificacion de los objetivos
esenciales del curriculo ni la disminucién de los estandares basicos de calidad
educativa, sino la adopcion de los ajustes razonables y apoyos necesarios para
garantizar el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

TITULO VI
GOBIERNO ESCOLAR Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 94. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es el conjunto de instancias y mecanismos de participacion
establecidos para promover la organizacion democratica, la participacion de la
comunidad educativa y el fortalecimiento de la vida institucional.

El Gobierno Escolar permitira la participacion de estudiantes, familias, docentes,
directivos y demds integrantes de la comunidad educativa en los procesos
pedagogicos, convivenciales y administrativos de la institucion.

ARTICULO 95. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el maximo érgano de direccion y participacion de la
comunidad educativa, conforme a la Ley 115 de 1994 y al Decreto 1075 de 2015.

Estara integrado conforme a la normatividad vigente y tendra funciones
relacionadas con:

Orientar el funcionamiento institucional.

Participar en la adopcién y actualizacion del Manual de Convivencia.
Apoyar procesos de mejoramiento institucional.

Analizar situaciones institucionales que correspondan a sus competencias.
Fortalecer la participacion democratica y la convivencia escolar.

Resolver situaciones institucionales conforme a la normatividad vigente y sus
competencias legales.
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Las decisiones del Consejo Directivo deberan respetar el debido proceso, la
normatividad vigente y los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 96. CONSEJO ACADEMICO



El Consejo Académico es la instancia encargada de orientar y fortalecer los
procesos pedagogicos y académicos de la institucion.

Entre sus funciones se encuentran:

Orientar aspectos pedagdgicos y curriculares.

Fortalecer estrategias de mejoramiento académico.

Promover procesos de evaluacion y seguimiento académico.
Participar en procesos de flexibilizacion y apoyo pedagoégico.
Apoyar acciones de calidad educativa e innovacioén pedagogica.
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ARTICULO 97. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia encargada de apoyar la promocion
de la convivencia escolar, la prevencion de situaciones que afecten los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y el seguimiento a la Ruta de Atencién Integral.

El comité estard conformado conforme a la normatividad vigente y tendra funciones
relacionadas con:

Promover estrategias de convivencia escolar.

Apoyar acciones de prevencidn y seguimiento.

Analizar situaciones que afecten la convivencia escolar.
Recomendar estrategias pedagdgicas y restaurativas.
Fortalecer la mediacion y resolucion pacifica de conflictos.
Realizar seguimiento a la Ruta de Atencién Integral.
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El Comité Escolar de Convivencia no constituye una instancia sancionatoria y no
reemplaza las competencias disciplinarias o administrativas de rectoria o Consejo
Directivo.

ARTICULO 98. PERSONERO ESTUDIANTIL Y PERSONERITO ESCOLAR

El personero estudiantil es el representante de los estudiantes encargado de
promover la defensa de los derechos y deberes de los estudiantes dentro de la
institucién educativa conforme a la normatividad vigente.

El personero estudiantil deberé:

Promover el respeto por los derechos humanos.

Escuchar y presentar propuestas estudiantiles.

Fortalecer la participacion democratica.

Promover el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Apoyar actividades de convivencia y participacion institucional.
Promover el didlogo, el respeto y la solucion pacifica de conflictos.
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La institucién establecera en las sedes o niveles de primaria la figura del personerito
escolar como estrategia de participacion, liderazgo infantil y formacién ciudadana.

El personerito escolar serd elegido democraticamente por los estudiantes de
primaria y tendra funciones relacionadas con:

a. Promover la convivencia escolar y el buen trato.

b. Apoyar actividades de participacion y liderazgo estudiantil.

c. Representar las inquietudes y propuestas de los estudiantes de primaria.
d. Fortalecer el sentido de pertenencia y la participacion democréatica.

e. Promover el respeto por los derechos y deberes de los estudiantes.

Paragrafo 1. El ejercicio de la personeria estudiantil y del personerito escolar debera
desarrollarse con responsabilidad, respeto, liderazgo positivo y compromiso
institucional.

Paragrafo 2. Los estudiantes que aspiren a ejercer cargos de representacion
estudiantil como personero estudiantil, personerito escolar, representante de grupo,
contralor estudiantil o lideres de convivencia deberan caracterizarse por actitudes
de respeto, responsabilidad, liderazgo positivo, sentido de pertenencia y disposicion
para el didlogo y la convivencia escolar.

La institucion podra definir orientaciones o criterios institucionales relacionados con
comportamiento, compromiso institucional y participacion escolar para el ejercicio
de estos cargos, garantizando siempre principios de participacion democrética,
inclusién y formacion pedagdgica.

ARTICULO 99. CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano de representacion estudiantil y
estard integrado por los representantes elegidos por cada uno de los grupos o
grados de la institucién educativa.

Cada grupo elegira democraticamente su representante de grupo, quien tendra la
funcidén de representar a sus compafieros, promover la participacién estudiantil y
fortalecer la convivencia escolar y el sentido de pertenencia institucional.

El Consejo de Estudiantes promovera:

Participacion democratica.

Liderazgo estudiantil.

Propuestas de mejoramiento institucional.
Actividades de integracién y convivencia.

Formacion ciudadana y sentido de pertenencia.
Participacion estudiantil en actividades institucionales.
Estrategias de dialogo y convivencia escolar.
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ARTICULO 100. CONSEJO DE PADRES Y PARTICIPACION FAMILIAR

El Consejo de Padres es una instancia de participacion de las familias en los
procesos institucionales orientada al fortalecimiento de la corresponsabilidad, el
acompafiamiento y la formacion integral de los estudiantes.

La institucion promovera la participacion activa de las familias mediante:

Escuela de familias.

Reuniones institucionales.

Procesos de acompafiamiento y seguimiento.
Actividades pedagdgicas y convivenciales.
Estrategias de comunicacion y corresponsabilidad.
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ARTICULO 101. REPRESENTANTES Y LIDERAZGOS INSTITUCIONALES

La institucion promovera la participacion de estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa en espacios de liderazgo, representacion y participacion
democrética.

Los representantes estudiantiles e institucionales deberén caracterizarse por:

Liderazgo positivo.

Respeto por la convivencia escolar.
Sentido de pertenencia institucional.
Responsabilidad y compromiso.
Capacidad de dialogo y participacion.

agkrwbhPE

La institucion podra promover estrategias de liderazgo estudiantil relacionadas con
mediacién escolar, convivencia, participacion democratica, justicia restaurativa y
cultura de paz.

Paragrafo 1. La institucion podra implementar estrategias de jueces de paz
escolares u otras figuras de liderazgo convivencial orientadas al fortalecimiento del
didlogo, la mediacion escolar, la resolucion pacifica de conflictos y la convivencia
institucional.

Paragrafo 2. La institucion promovera la eleccion y participacién del contralor
estudiantil o contralor escolar conforme a la normatividad vigente y a las
orientaciones institucionales relacionadas con liderazgo, participacion democratica,
control social y fortalecimiento institucional.

ARTICULO 102. ELECCIONES Y PARTICIPACION DEMOCRATICA



La institucién garantizara procesos democraticos para la eleccion de representantes
estudiantiles y demas instancias de participacion institucional conforme a la
normatividad vigente.

Las elecciones institucionales deberan promover:

Participacion libre y democratica.
Respeto por las diferencias.
Transparencia y responsabilidad.
Formacion ciudadana.

Liderazgo positivo y convivencia escolar.
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ARTICULO 103. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL

La institucion promovera mecanismos de participacién y comunicacion orientados
al fortalecimiento de la convivencia escolar, el dialogo y la construccion colectiva de
la vida institucional.

Podran utilizarse, entre otros:

Asambleas y reuniones institucionales.

Direccion de grupo.

Escuela de familias.

Mediacion escolar.

Campalfias institucionales.

Actividades culturales, deportivas y pedagogicas.
Emisora escolar, carteleras y medios institucionales.
Espacios de dialogo y participacion estudiantil.
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La participacion institucional debera desarrollarse dentro del respeto, la convivencia
y la corresponsabilidad.

TITULO IX
NORMAS DE USO DE BIENES, SERVICIOS Y ESPACIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 104. USO Y CUIDADO DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES
Los miembros de la comunidad educativa deberan cuidar y utilizar
responsablemente los bienes, espacios, materiales, recursos tecnoldgicos y demas

elementos institucionales.

Toda persona debera contribuir a la conservacion, limpieza, organizacion y
adecuado uso de los espacios escolares.



Los dafios ocasionados de manera intencional o por uso inadecuado podran
generar acciones pedagodgicas, restaurativas 0 compromisos de reparacion
conforme al debido proceso y al Manual de Convivencia.

ARTICULO 105. USO DE AULAS, ESPACIOS PEDAGOGICOS Y ZONAS
COMUNES

Las aulas, corredores, patios, zonas deportivas, espacios pedagogicos y demas
dependencias institucionales deberan utilizarse de manera respetuosa, organizada
y segura.

Los estudiantes deberan:

Mantener comportamiento adecuado.

Respetar las orientaciones institucionales.

Cuidar los recursos y materiales.

Contribuir al orden y aseo institucional.

Evitar acciones que afecten la convivencia o seguridad de otras personas.
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Paragrafo 1. Por razones de seguridad, proteccion integral y prevencién de riesgos,
las motocicletas, vehiculos y demas medios de transporte deberan ubicarse
Unicamente en las zonas autorizadas o destinadas institucionalmente para parqueo.

No se permitira el ingreso, circulacion o permanencia de motocicletas en corredores,
patios, zonas de transito frecuente, espacios pedagogicos o areas utilizadas
habitualmente por estudiantes, especialmente en las sedes de educacion
preescolar y basica primaria.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan contribuir al mantenimiento
de ambientes escolares seguros y protectores para los estudiantes.

Paragrafo 2. La institucion organizara turnos de vigilancia, acompafiamiento y
supervisién en descansos, zonas comunes y demas espacios escolares con el fin
de fortalecer la convivencia escolar, prevenir riesgos y promover ambientes seguros
para los estudiantes.

Los docentes y funcionarios designados para zonas de Vvigilancia o
acompafiamiento institucional deberan contribuir a la prevencién de accidentes,
conflictos y situaciones que afecten la convivencia o la seguridad escolar,
informando oportunamente las situaciones que requieran intervencion institucional.

ARTICULO 106. REGLAMENTO DE BIBLIOTECA, LABORATORIOS Y SALAS
ESPECIALIZADAS

Los espacios especializados de la institucion deberan utilizarse con
responsabilidad, respeto y cumplimiento de las orientaciones institucionales.



Los usuarios deberan:

Utilizar adecuadamente equipos y materiales.

Mantener comportamiento respetuoso.

Cumplir normas de seguridad.

Evitar dafios o uso inadecuado de los recursos.

Conservar el orden y ambiente adecuado para el aprendizaje.
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ARTICULO 107. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, REDES SOCIALES
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Los dispositivos electronicos, redes sociales y herramientas digitales deberan
utilizarse de manera responsable, ética y respetuosa.

La institucién promovera la convivencia digital, el respeto por la privacidad y el uso
pedagdgico de las tecnologias.

Se prohibe:

1. Realizar ciberacoso o agresiones digitales.

2. Difundir imagenes, audios o videos sin autorizacion cuando se afecten
derechos de otras personas.

3. Utilizar redes sociales para humillar, amenazar o discriminar.

4. Suplantar identidad o manipular informacion digital.

5. Utilizar inteligencia artificial para fraude académico o generacion indebida de
trabajos.

6. Compartir contenido ofensivo, discriminatorio o inadecuado.

7. Alterar actividades institucionales mediante dispositivos electrénicos.

La institucion promovera el uso responsable y pedagdgico de las tecnologias y
herramientas digitales.

ARTICULO 108. UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

El uniforme institucional y la adecuada presentacion personal constituyen elementos
de identidad, sentido de pertenencia, organizacion y representacion institucional.

Los estudiantes deberan portar el uniforme institucional completo, limpio y
adecuado conforme a las orientaciones establecidas por la institucion educativa
para las diferentes actividades académicas, pedagodgicas, deportivas o
institucionales.

La presentacion personal debera caracterizarse por el respeto, la higiene, el orden
y la adecuada convivencia escolar.



Durante actividades institucionales dentro o fuera de la instituciébn educativa, los
estudiantes deberan mantener comportamiento adecuado y portar correctamente el
uniforme o vestuario requerido cuando asi se establezca institucionalmente.

La institucion promovera el respeto por la dignidad humana, el libre desarrollo de la
personalidad y la formacion integral de los estudiantes, evitando practicas
discriminatorias, humillantes o contrarias a los derechos fundamentales.
Uniforme de uso diario para mujeres Jornada Diurna

1. Yomber café a cuadros, a la rodilla, llevarlo bien abotonado.

2. Blusa blanca manga corta.

3. Medias blancas del largo deseado excepto tobillera. Zapatos negros.

Uniforme de uso diario para hombres Jornada Diurna

1. Camisa blanca de manga corta tipo guayabera (segun modelo establecido),
escudo al lado izquierdo, la camisa siempre se usa por fuera del pantalon.

Jean Clasico Azul Oscuro
Media blanca normal

2
3.
4. Usar Correa negra
5

Zapatos negros.




Uniforme de educacion fisica Jornada Diurna
Para el uso del uniforme de educacion fisica, se recomienda tanto para hombres
como para mujeres.

1. Camiseta blanca de manga corta con borde gris raton, perilla, escudo al lado
izquierdo.

La camiseta va por fuera de la sudadera
Sudadera gris raton.

Tenis negros
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Medias blancas (ni tobilleras, ni taloneras)
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Uniforme de diario Jornada Sabatina

Para el uso del uniforme se recomienda tanto para hombrescomo para mujeres.

1. Camiseta blanca de manga corta con borde gris raton, perilla, escudo al lado
izquierdo, la camiseta siempre va por dentro del pantalén.

2. Blue Jean Clasico Azul Oscuro, media blanca.
Uniforme de educacion fisica Jornada Sabatina

Para el uso del uniforme de educacion fisica, se recomienda tanto para hombres
COMo para mujeres.



1. Camiseta blanca de manga corta con borde gris raton, perilla, escudo al
ladoizquierdo. La camiseta va por fuera de la sudadera

2. Sudadera gris raton.
3. Medias blancas
4. Eluso de gorras solo en actividades fuera del aula.

ARTICULO 109. RESTAURANTE ESCOLAR, TIENDA ESCOLAR Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Los servicios institucionales deberan utilizarse de manera respetuosa, organizada y
conforme a normas de convivencia e higiene.

Los usuarios deberan:

Respetar turnos y orientaciones.

Mantener comportamiento adecuado.

Cuidar los espacios y elementos utilizados.

Promover habitos saludables y convivencia respetuosa.
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ARTICULO 110. TRANSPORTE ESCOLAR Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Los estudiantes que utilicen transporte escolar deberan mantener comportamiento
respetuoso y cumplir las normas de seguridad establecidas.

La comunidad educativa deberé contribuir al cuidado de la seguridad institucional
evitando acciones que generen riesgo para si mismos o para otras personas.

ARTICULO 111. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, SALIDAS PEDAGOGICAS
Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Las salidas pedagdgicas, actividades culturales, deportivas, civicas, comunitarias,
institucionales y demas eventos desarrollados dentro o fuera de la institucion
constituyen espacios formativos orientados al fortalecimiento académico,
ciudadano, convivencial, cultural e institucional.

La participacion de los estudiantes en actividades institucionales representa a la
institucion educativa y exige comportamiento respetuoso, responsable y acorde con
los principios institucionales.

Durante estas actividades los estudiantes deberan:

1. Mantener comportamiento adecuado y respetuoso.

2. Cumplir las orientaciones de docentes, directivos y responsables de la
actividad.

3. Portar adecuadamente el uniforme o vestuario requerido.



Representar dignamente a la institucion educativa.

Respetar a compafieros, funcionarios y comunidad en general.

Cuidar los espacios publicos y recursos utilizados.

Participar responsablemente en las actividades programadas por la
institucion.
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Las disposiciones del Manual de Convivencia continuardn aplicandose durante
actividades institucionales realizadas fuera de la institucion educativa cuando los
estudiantes actlen en representacion del establecimiento educativo.

La institucion promovera el respeto por la diversidad, la participacion institucional,
la convivencia y la formacion ciudadana en todas las actividades programadas.

Paragrafo 1. Cuando existan situaciones relacionadas con convicciones personales,
familiares o religiosas, la institucion analizara cada caso conforme a criterios de
respeto, didlogo, convivencia, participacion y normatividad vigente.

Paragrafo 2. La institucién podra desarrollar espacios de formacion institucional,
orientaciones grupales, actos civicos, actividades culturales, pedagégicas o
encuentros formativos orientados al fortalecimiento de la convivencia escolar, el
sentido de pertenencia, la formacion ciudadana y la organizacion institucional.

La rectoria o coordinaciéon podran designar docentes responsables de disciplina,
convivencia o0 acompafamiento institucional por sedes, jornadas o periodos
determinados, quienes apoyaran procesos de organizacion institucional, formacién
estudiantil, coordinacion de formaciones semanales, atencion inicial de situaciones
convivenciales y acompafiamiento pedagoégico cuando sea necesario.

Los estudiantes deberan participar de manera respetuosa, organizada y
responsable en las actividades institucionales programadas.

ARTICULO 112. EXCEPCION DE RESPONSABILIDAD SOBRE ARTICULOS
PERSONALES

La institucion no se hace responsable por pérdida, dafio o extravio de articulos
personales que no hayan sido solicitados para actividades institucionales.

Se recomienda evitar el ingreso de objetos de alto valor econémico que no sean
necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

ARTICULO 113. MATRICULA, PERMANENCIA Y CORRESPONSABILIDAD

La matricula constituye un acto de corresponsabilidad entre la institucion, el
estudiante y la familia.



Con la matricula, los miembros de la comunidad educativa se comprometen a
cumplir el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y las
orientaciones institucionales.

La permanencia en la institucién implica el respeto por las normas de convivencia,
el debido proceso, la participacion y la formacién integral.

ARTICULO 114. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

El servicio social estudiantil obligatorio constituye una estrategia pedagogica
orientada al fortalecimiento de valores ciudadanos, responsabilidad social,
liderazgo, solidaridad y compromiso comunitario.

La institucidbn promovera actividades de participacion comunitaria, convivencia
escolar y formacion ciudadana conforme a la normatividad vigente.

TITULO X
FORMATOS INSTITUCIONALES, REGISTROS Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 115. FINALIDAD DE LOS FORMATOS INSTITUCIONALES

Los formatos institucionales constituyen herramientas pedagogicas, preventivas,
restaurativas y administrativas orientadas al registro, seguimiento, acompafiamiento
y fortalecimiento de la convivencia escolar y del debido proceso.

Los formatos institucionales permitiran:

Registrar actuaciones institucionales.

Realizar seguimiento pedagogico y convivencial.
Promover el didlogo y la corresponsabilidad.
Evidenciar acompafiamientos y acuerdos.
Garantizar organizacién y trazabilidad institucional.
Fortalecer el debido proceso y la proteccién integral.
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Los formatos deberan utilizarse con criterios de respeto, confidencialidad,
razonabilidad y finalidad pedagogica.

Paragrafo. Criterios para la utilizacion de los formatos institucionales. Los
formatos previstos en el presente Titulo deberan utilizarse de acuerdo con la
naturaleza de cada actuacion institucional y con las competencias de los servidores
gue intervienen en el proceso, observando los siguientes criterios:

1. Comparendo pedagogico: sera utilizado principalmente por docentes,
directores de grupo o coordinacion para registrar actuaciones pedagodgicas iniciales,



reflexiones, llamados de atencién, situaciones Tipo |, comportamientos reiterativos
y acciones preventivas de seguimiento.

2. Compromiso pedagdégico de mejoramiento: sera utilizado cuando se requiera
formalizar acuerdos de mejoramiento académico o convivencial entre la institucion,
el estudiante y la familia, estableciendo responsables, compromisos y mecanismos
de seguimiento.

3. Acta de reunion familiar: serd utilizada para dejar constancia de reuniones
sostenidas con padres, madres, acudientes o0 responsables, registrando
orientaciones, acuerdos, compromisos y actuaciones de seguimiento desarrolladas
por docentes, direccion de grupo, coordinacion, orientacion escolar o rectoria.

4. Acta de mediacion escolar: serd utilizada exclusivamente cuando las
circunstancias permitan desarrollar procesos voluntarios de dialogo, conciliacién o
mediacién con finalidad pedagdgica y restaurativa. No procedera en situaciones
relacionadas con presuntos delitos, violencia sexual o graves vulneraciones de
derechos.

5. Remision institucional: sera utilizada cuando una situacibn requiera ser
conocida o atendida por otra dependencia institucional, por el Comité Escolar de
Convivencia o por entidades externas competentes, sin que ello exonere del
seguimiento por parte de quien realizé la remision.

6. Registro de activacion de rutas y protocolos: sera utilizado para documentar
la activacion de las rutas institucionales o externas previstas en el presente Manual,
dejando constancia de las actuaciones realizadas, autoridades informadas y
medidas de proteccién adoptadas.

7. Registros institucionales y soportes documentales: toda actuacion
relacionada con convivencia escolar debera quedar respaldada mediante los
formatos institucionales correspondientes, actas, informes, comunicaciones,
plataformas autorizadas u otros documentos idoneos, garantizando la
confidencialidad, la proteccion de datos personales y el debido proceso.

8. Seguimiento y archivo institucional: todos los formatos diligenciados haran
parte del expediente institucional correspondiente y serviran como soporte del
seguimiento pedagdgico, preventivo, restaurativo y administrativo, permitiendo la
trazabilidad de las actuaciones desarrolladas y la continuidad del proceso.

ARTICULO 116. COMPARENDO PEDAGOGICO
El comparendo pedagdgico es un instrumento institucional de caracter preventivo y

formativo utilizado para registrar situaciones convivenciales leves, reflexiones
pedagogicas, llamados de atencién y compromisos basicos de mejoramiento.



El comparendo pedagdgico podra utilizarse para:

Situaciones Tipo I.

Reflexiones pedagdgicas individuales.
Seguimiento preventivo.

Registro de comportamientos reiterativos.
Orientaciones convivenciales y formativas.

agrwbhE

El comparendo podra ser diligenciado por docentes, directores de grupo o
coordinacion conforme a sus competencias institucionales.

ARTICULO 117. COMPROMISO PEDAGOGICO DE MEJORAMIENTO

El compromiso pedagdgico de mejoramiento es un instrumento institucional
orientado a establecer acuerdos pedagogicos, convivenciales o académicos entre
la institucion, el estudiante y la familia.

Este formato permitira:

Registrar compromisos y acuerdos de mejoramiento.
Establecer acciones de seguimiento y acompafiamiento.
Promover la corresponsabilidad familiar e institucional.
Fortalecer procesos pedagogicos y convivenciales.
Realizar seguimiento académico o comportamental.
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El compromiso podra suscribirse con participacion de docentes, direccidon de grupo,
coordinacion, orientacion escolar, rectoria, estudiantes y familiares o responsables
conforme a la situacion presentada.

ARTICULO 118. ACTA DE REUNION FAMILIAR

El acta de reunién familiar es el instrumento utilizado para registrar reuniones,
orientaciones, acuerdos y seguimientos realizados con estudiantes, familiares,
responsables o miembros de la comunidad educativa.

El acta permitira:

Registrar orientaciones institucionales.

Evidenciar acompafiamientos y diadlogos realizados.
Dejar constancia de acuerdos y compromisos.
Fortalecer la comunicacion familia—institucion.
Realizar seguimiento académico o convivencial.
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Las reuniones podran ser desarrolladas por docentes, direccion de grupo,
coordinacion, orientacion escolar o rectoria conforme a las necesidades
institucionales.



ARTICULO 119. ACTA DE MEDIACION ESCOLAR

El acta de mediacion escolar es el instrumento utilizado para registrar procesos de
mediacion, conciliacion y resolucion pacifica de conflictos.

La mediacion escolar tendra finalidad pedagodgica, preventiva y restaurativa
orientada al fortalecimiento del dialogo, la reconciliacién y la convivencia escolar.

El acta permitira:

Registrar acuerdos restaurativos.

Promover la conciliacién y resolucion pacifica de conflictos.
Fortalecer habilidades de didlogo y convivencia.

Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos.
Favorecer la reparacion y reconstruccion de las relaciones.
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La mediacidbn no procedera en situaciones que impliguen presuntos delitos,
violencia sexual o vulneracion grave de derechos.

ARTICULO 120. REMISION INSTITUCIONAL

La remision institucional es el formato utilizado para solicitar intervencion,
acompafiamiento o0 seguimiento por parte de coordinacion, orientacién escolar,
rectoria, Comité Escolar de Convivencia o entidades externas cuando la situacion
lo requiera.

La remision institucional podra utilizarse cuando:

Exista reincidencia convivencial o académica.

Se requiera seguimiento institucional adicional.

La situacion corresponda a Situaciones Tipo Il o Tipo lll.

Se requiera activacion de protocolos o rutas externas.

Se necesite acompafamiento especializado o interinstitucional.
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La remision podra ser diligenciada por docentes, coordinacién, orientacion escolar
o rectoria conforme a sus competencias institucionales.

ARTICULO 121. REGISTRO DE ACTIVACION DE RUTAS Y PROTOCOLOS

La institucién podra utilizar registros de activacion de rutas y protocolos para dejar
constancia de las actuaciones realizadas frente a situaciones que impliquen riesgo,
vulneracion de derechos o activacion de entidades externas.

Estos registros permitiran:

1. Evidenciar actuaciones institucionales.



Registrar activacion de rutas externas.
Fortalecer el seguimiento institucional.
Garantizar trazabilidad y organizacion documental.
Proteger el debido proceso y la proteccion integral.
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ARTICULO 122. REGISTRO INSTITUCIONAL, CONFIDENCIALIDAD Y
SOPORTES DOCUMENTALES

Las actuaciones relacionadas con la convivencia escolar, el seguimiento
pedagogico, la activacion de rutas y la aplicacion de protocolos deberan quedar
documentadas mediante los registros, documentos o demas soportes que, segun la
naturaleza del caso, permitan evidenciar las actuaciones realizadas por la
institucion.

Los registros institucionales podran realizarse mediante formatos institucionales,
actas, remisiones, informes, comunicaciones escritas, correos electronicos
institucionales, plataformas institucionales, soportes documentales aportados por
las partes o por otras autoridades, asi como cualquier otro medio idoneo que permita
dejar constancia de las actuaciones desarrolladas.

Los registros institucionales deberan garantizar la confidencialidad, la reserva, la
proteccion de los datos personales y el manejo responsable de la informacion,
conforme a la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012 y las demas normas
aplicables.

El acceso a la informacion institucional estara limitado a las personas o autoridades
que, conforme a sus funciones, competencias o mandato legal, deban conocerla.

Paragrafo 1. Para efectos del presente Manual, registrar una situacién significa
dejar constancia escrita o digital del conocimiento, la comunicacion, la atencién, el
seguimiento o cualquier actuacion relacionada con una situacion que afecte la
convivencia escolar o los derechos de cualquier integrante de la comunidad
educativa. Cuando una situacion requiera comunicacion inmediata, esta podra
efectuarse utilizando el medio mas rapido, efectivo y disponible; posteriormente
debera incorporarse el correspondiente soporte documental al proceso institucional,
tan pronto las circunstancias lo permitan, sin que ello retrase la atencién inmediata
ni la activacion de las rutas correspondientes.

Paragrafo 2. Los registros realizados mediante plataformas o sistemas de
informacion institucional solo tendran validez como registro oficial cuando permitan
dar cumplimiento a las disposiciones del presente Manual, garantizando el debido
proceso, el seguimiento, la actualizacion de las actuaciones y el cierre del caso. En
caso contrario, deberan complementarse con los demas registros o soportes
documentales que correspondan.

Paragrafo 3. Los informes podran elaborarse libremente en medio fisico o digital y
deberan contener, como minimo, la identificacion de quien los elabora, la fecha de



elaboracion, la descripcién objetiva y cronoldgica de los hechos conocidos, las
actuaciones realizadas, los soportes disponibles cuando existan y la firma del
responsable.

Paragrafo 4. Las fotografias, grabaciones de audio, videos y demas soportes
audiovisuales podran obtenerse y utilizarse como soporte documental de las
actuaciones institucionales cuando sean necesarios para la proteccion de derechos,
la convivencia escolar, la seguridad o el debido proceso. Estos soportes
permaneceran bajo la custodia de la institucion, tendran caracter reservado y no
podran divulgarse por medios no autorizados, de conformidad con la Constitucion
Politica, articulos 15y 29; la Ley 1581 de 2012, articulos 4y 7; y la Ley 1620 de
2013, articulos 17 y 18.

ARTICULO 123. SEGUIMIENTO Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

La institucion realizara seguimiento a las actuaciones pedagdgicas, convivenciales,
preventivas y restaurativas desarrolladas en aplicacion del presente Manual de
Convivencia, garantizando la organizacion, custodia, confidencialidad, trazabilidad
y proteccion de la informacién conforme a la normatividad vigente.

Durante el afio lectivo, el director de grupo organizara y custodiara la carpeta de
seguimiento de los estudiantes de su grupo, en la cual podra incorporar
comparendos pedagdgicos, actas, compromisos, remisiones, informes, registros de
seguimiento y demas documentos relacionados con el acompafiamiento académico
0 convivencial.

Cuando la naturaleza del caso requiera la intervencion de coordinacion, orientacion
escolar, rectoria, el Comité Escolar de Convivencia o de autoridades externas, la
carpeta o los documentos pertinentes podran remitirse temporalmente a la instancia
correspondiente para el desarrollo de las actuaciones necesarias y posteriormente
seran devueltos al director de grupo para continuar el seguimiento pedagdgico.

Al finalizar cada afio lectivo, los directores de grupo entregaran las carpetas de
seguimiento a la coordinacion, la cual realizara su revisién. Cuando la naturaleza de
los casos lo requiera, contara con el apoyo del docente orientador y de la Secretaria
de la institucion.

Como resultado de esta revisién, los documentos que, por su importancia
pedagogica, convivencial, disciplinaria, administrativa o legal, deban hacer parte del
expediente institucional del estudiante seran incorporados al archivo
correspondiente. Los documentos de seguimiento ordinario cuya finalidad
pedagogica se haya cumplido y que no requieran conservacion institucional seran
retirados de la carpeta de seguimiento.

La Secretaria sera responsable de la custodia de los expedientes institucionales de
los estudiantes, garantizando la reserva de la informacion, la proteccion de los datos



personales y el acceso Unicamente a las personas o autoridades que, conforme a
sus funciones y competencias legales, deban conocerla.

Paragrafo. Los registros y expedientes institucionales podran conservarse en
medios fisicos, digitales o0 en ambos, siempre que se garantice la autenticidad,
integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion de la informacion.

TITULO XI. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 124. VIGENCIA Y ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia tendra vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Directivo y sera de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa.

El presente Manual hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
debera ser conocido, promovido y aplicado por estudiantes, familias, docentes,
directivos y demas integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 125. DIVULGACION Y SOCIALIZACION

La institucion promovera procesos de socializacién, divulgacion y apropiacion del
Manual de Convivencia mediante estrategias pedagdgicas, reuniones
institucionales, direccion de grupo, escuela de familias y demas mecanismos
institucionales.

ARTICULO 126. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia podra ser revisado y actualizado conforme a la
normatividad vigente, las necesidades institucionales y los procesos de evaluacion
y mejoramiento institucional.

Las modificaciones deberan realizarse con participacion de las instancias
institucionales correspondientes y conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo. Los formatos institucionales contenidos en el Anexo No. 3. Formatos de
Registro Institucional constituyen instrumentos operativos para la aplicacion del
presente Manual de Convivencia. En consecuencia, podran ser actualizados,
ajustados, sustituidos, ampliados o unificados mediante acuerdo del Consejo
Directivo, por iniciativa propia o a solicitud de la Rectoria, la Coordinacion o el
Comité Escolar de Convivencia, sin que ello constituya una modificacion del
articulado del presente Manual, siempre que dichos cambios no alteren los
principios, derechos, deberes, competencias, procedimientos, garantias del debido
proceso o demas disposiciones sustanciales aqui establecidas. Las actualizaciones
aprobadas haran parte integral del Anexo No. 3 a partir de su adopcion y deberan
ser divulgadas a la comunidad educativa.



ARTICULO 127. CASOS NO PREVISTOS

Las situaciones no previstas expresamente en el presente Manual seran analizadas
conforme a la Constitucion Politica, la jurisprudencia constitucional aplicable, la
legislacion educativa vigente, la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes,
el Proyecto Educativo Institucional y las competencias legales de cada instancia
institucional.

Paragrafo. Hacen parte complementaria del presente Manual de Convivencia los
anexos y matrices operativas institucionales relacionadas con protocolos, rutas de
atencién, responsabilidades institucionales, seguimiento convivencial y formatos
institucionales.



ANEXO No. 1

BANCO INSTITUCIONAL DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS,
RESTAURATIVAS, PREVENTIVAS Y DE SEGUIMIENTO

1. Estrategias de reflexion personal

. . ¢Cuando . .
Estrategia Objetivo utilizarla? Responsable |[Tiempo|| Registro
Docente,
., Conductas .

Conversacion |[Favorecer la Director de Comparendo
. . ! leves o 10-20 .
pedagogica reflexion . Grupo, . o registro de

Do . ) primera ] minutos .
individual inmediata. . L, Coordinador, aula si aplica.
intervencion. .

Orientador.
Director de
. . Acta o
Entrevista de ||Analizar causas y||Conductas  ||Grupo, 20-40
., . ) ] . formato
reflexion consecuencias. |reiteradas. Coordinador, |minutos|. ... .
. institucional.
Orientador.
Promover el .
. . Después del
Autoevaluacion |[reconocimiento o 15 Anexo al
dialogo Docente. . o
de la conducta ||del inicial minutos ||seguimiento.
comportamiento. '
Cuando el
Carta de Favorecer el ) Docente o
: . estudiante . 20 Carpeta del
compromiso cambio Director de . .
. reconoce la minutos |lestudiante.
personal voluntario. . 9 Grupo.
situacion.
Plan personal Reincidencia Director de
de b Definir metas 0 necesidad Grupo 30 Plan de
. . concretas. de PO, minutos ||seguimiento.
mejoramiento - Coordinador.
seguimiento.
2. Estrategias pedagogicas
Estrategia Objetivo ¢Cuando Responsable| Tiempo Registro
9 J utilizarla? P P 9
Fortal r L,
Taller ortalece . Conductas 30-60 Planeacion
. competencias i, Docente. . .
pedagogico || _. repetitivas. minutos  ||o informe.
ciudadanas.
Lectura Generar . . 20 .
) ., Situaciones leves.||Docente. . No requiere.
guiada reflexién. minutos




. . ; Cuando . .
Estrategi tiv o~ R nsable|| Tiem Registr
strategia Objetivo utilizarla? esponsable empo egistro
Desarrollar Después de una . .
Ensayo . Evidencia
. pensamiento conducta Docente. Extraclase .
reflexivo - ) escrita.
critico. inadecuada.
Cine-foro P“?”.“?V‘” Temgs de_ chente, 1-2 horas ||Planeacion.
analisis grupal. |lconvivencia. Orientador.
Practicar .
Juego de Conflictos 30 .
conductas . Docente. . No requiere.
roles interpersonales. minutos
adecuadas.
Favor rel . .
Debate avorecer € Situaciones 40 .,
o respeto por las Docente. . Planeacion.
dirigido . . grupales. minutos
diferencias.
3. Estrategias restaurativas
Estrategia Objetivo ¢Cuando Responsable || Tiempo || Registro
9 J utilizarla? P P 9
Resolver
Mediacién |lconflictos Conflictos entre  ||Coordinador, ||30-60 Acta de
escolar mediante estudiantes. Orientador. minutos ||mediacion.
didlogo.
Circulo Restaurar Conflictos Coordinador, ||60 Acta
restaurativo |[relaciones. grupales. Orientador. minutos '
Acuer Formalizar D $ I . 2
cue do. orma "’? espug§ de la Coordinador. 0 Acta.
restaurativo |[compromisos. mediacion. minutos
R racion ||R n rel ndo no exi . .
.epa,?‘co e?" ocere Cu? do o_e ste Coordinador. |[Variable [|Acta.
simbodlica dafio. dafio material.
. Cuando existe
Disculpa Favorecer la g Docente 0 10 _—
. o reconocimiento . . Si aplica.
voluntaria reconciliacion. del dafio Coordinador. ||minutos

4. Estrategias de servicio ala comunidad educativa




. . ;, Cuando , .
Estrategi tiv o> R nsable| Tiem Registr
strategia Objetivo utilizarla? esponsable empo egistro
Conductas
Campairias de ||[Fortalecer valores ||que afecten . Segun
: . L Coordinador. Informe.
convivencia ||institucionales. la cronograma
convivencia.
Apoyo a Promover Dafos al Evidencia
campafas responsabilidad entorno Coordinador. ||Variable fotografica
ambientales ||social. escolar. o informe.
o, . Estrateqi
Organizacion |[Fortalecer sentido strategia . .
- . restaurativa ||Coordinador. |[1-2 horas ||Registro.
de biblioteca ||de pertenencia.
acordada.
Conductas
Car_npa_mas de |Promover . reIaao_nadas Coordinador. ||Variable Informe.
reciclaje corresponsabilidad. ||con cuidado
del entorno.
Apoyo en Favorecer la Como accion . . .
proyectos . - . Coordinador. ||Variable Registro.
A integracion. restaurativa.
institucionales

Paragrafo. Estas actividades nunca constituiran trabajos degradantes, humillantes

ni reemplazaran funciones propias del personal administrativo, de servicios
generales o de mantenimiento.

5. Estrategias con la familia

. I ; Cuan R n I . .
Estrategia Objetivo °9“a do esponsab Tiempo Registro
utilizarla? e
Director de
. Cuando la
Entrevista Conocer el i ., Grupo, .
L situacion lo ; 30 minutos ||/Acta.
familiar contexto. ) Coordinador,
requiera. .
Orientador.
Acuerdo de Compromet Conductas
corresponsabilidajler a la . Coordinador.||30 minutos ||Acta.
- reiteradas.
d familia.
Fortalecer Segun Registro
Escuela de . L . N
familias capacidades ||Prevencion. Orientador. (|programacio (instituciona
parentales. n l.




. I ; Cuando Responsabl . .
Estrategia Objetivo o> P Tiempo Registro
utilizarla? e
- n . rpet
Seguimiento Evaluar Casos C? . Director de Carpeta
. acompafnamient Periodico del
familiar avances. Grupo. .
0. estudiante.
6. Estrategias de liderazgo positivo
Estrategia Objetivo ¢Cuando Responsable|| Tiempo ||Registro
9 J utilizarla? P P 9
Participar en Después de
~ Reforzar . . .
campanas : ... |lsuperar una Coordinador. [[Variable |[Registro.
T liderazgo positivo. || ...
institucionales dificultad.
Vinculaciéon a . ,
Canalizar Problemas de . Segun
proyectos " Lo Coordinador. Informe.
. habilidades. disciplina. proyecto
deportivos
Vinculacién a . L,
Favorecer Baja motivacion . . .
proyectos . - Coordinador. [[Variable |[Registro.
integracion. escolar.
culturales
Participacion en .
brigadas Fortalecer” Estrateglg Coordinador. [[Variable ||[Registro.
: responsabilidad. |restaurativa.
ambientales
7. Estrategias de seguimiento
Estrategia Objetivo ¢Cuando Responsable || Tiempo || Registro
g J utilizarla? P P g
Director de
Plan individual de|Organizar las ||Casos Grupo, Segun el .
N . . . ] Plan escrito.
acompafiamiento |intervenciones. ||complejos. Coordinador, ||caso
Orientador.
Seguimiento Verificar . . ||Director de Formato de
Reincidencia. Semanal .
semanal avances. Grupo. seguimiento.
Seguimiento Consolidar Casos Coordinador. |[Mensual |[Informe.
mensual resultados. prolongados.




. . ; Cuando . .
Estrategi tiv o~ R nsable || Tiem Registr
strategia Objetivo utilizarla? esponsable || Tiempo egistro
., . Ant |
Evaluacion de Verificar ) es de Todos los .
: . cierre del Variable ||Acta.
compromisos cumplimiento. responsables.
caso.
. Finalizar Cuando se .
Cierre del Autoridad 15 Acta de
formalmente la |jalcanzan los . )
proceso . ., . competente. |minutos |[cierre.
intervencion. objetivos.

CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACION DEL BANCO
INSTITUCIONAL

Todas las estrategias contenidas en este Anexo deberan cumplir los siguientes
criterios:

1. Tener una finalidad pedagdgica, preventiva, restaurativa o protectora.

2. Ser proporcionales a la edad, madurez y circunstancias del estudiante.

3. Respetar la dignidad humana, el interés superior del nifio, nifia y adolescente y el
debido proceso.

4. No constituir castigos fisicos, psicologicos, humillantes, degradantes o
discriminatorios.

5. No sustituir funciones propias del personal administrativo, operativo o de servicios
generales.

6. Favorecer la reflexion, la reparacién del dafio, la reconciliacién y el fortalecimiento
de las competencias ciudadanas.

7. Ser registradas cuando la autoridad competente lo considere necesario para
efectos de seguimiento y evaluacion.



ANEXO No. 2

MATRICES OPERATIVAS INSTITUCIONALES.

MATRIZ OPERATIVA INSTITUCIONAL PARA SITUACIONES TIPO |

ACTOR
INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Docente o funcionario
gue conoce la
situacion

Intervenir pedagdgicamente cuando la situacion lo permita,
escuchar a las partes con respeto y promover el dialogo y
reflexién pedagdgica, registrar cuando corresponda e informar al
director de grupo o coordinacion si la situacion continla o requiere
seguimiento.

Director de grupo

Realizar seguimiento, dialogar con estudiante y familia, promover
compromisos pedagogicos y acompaiar el proceso formativo.

Coordinacion

Apoyar situaciones reiterativas o complejas, orientar acciones
pedagdgicas y realizar seguimiento institucional cuando sea necesario.

Orientacion escolar

Apoyar acompafiamiento emocional, mediacién, convivencia y
estrategias preventivas cuando la situacion lo requiera.

Rectoria

Intervenir Gnicamente cuando la situacion requiera apoyo institucional
adicional o exista reincidencia significativa.

Comité Escolar de

Podra apoyar estrategias preventivas y restaurativas cuando la

Convivencia situacién afecte la convivencia grupal o institucional.

Formatos Comparendo pedagdgico, acta de mediacion, compromiso pedagogico
institucionales de mejoramiento, acta de reunion familiar y registro de situaciénes.
sugeridos

MATRIZ OPERATIVA INSTITUCIONAL PARA SITUACIONES TIPO I

ACTOR
INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Docente o funcionario
gue conoce la situacion

Informar inmediatamente a coordinacién u orientacion, proteger a las
personas involucradas, evitar confrontaciones y registrar la situacion
cuando corresponda.

Director de grupo

Apoyar seguimiento académico y convivencial, participar en
reuniones familiares y acompafiar acuerdos institucionales.

Coordinacion

Liderar la atencion institucional, garantizar debido proceso, coordinar
reuniones familiares, aplicar seguimiento institucional y remitir al
Comité Escolar de Convivencia cuando corresponda.

Orientaciéon escolar

Brindar acompafiamiento emocional, orientacion institucional y apoyo
restaurativo o preventivo.

Rectoria

Acompafiar situaciones graves, garantizar cumplimiento del debido
proceso y apoyar decisiones institucionales conforme a la
normatividad vigente.

Comité Escolar de
Convivencia

Analizar situaciones remitidas, recomendar acciones pedagdgicas y
restaurativas y realizar seguimiento institucional.

Formatos institucionales
sugeridos

Comparendo pedagogico, compromiso pedagégico de mejoramiento,
acta de reunién familiar, remisién institucional, Registro de
situaciones y registro de activacion de protocolos cuando
corresponda.




MATRIZ OPERATIVA INSTITUCIONAL PARA SITUACIONES TIPO Il

ACTOR

INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Docente o funcionario

gue conoce la
situacién

Informar inmediatamente a coordinacién, orientacion o rectoria,
proteger al estudiante, evitar confrontaciones o investigaciones y
solicitar apoyo institucional inmediato.

Director de grupo

Apoyar acompafiamiento y seguimiento institucional cuando sea
requerido.

Coordinacion

Coordinar atencion inmediata, garantizar proteccion institucional,
realizar registros y apoyar activacion de rutas y autoridades
competentes.

Orientacién escolar

Brindar acompafamiento institucional y apoyo emaocional conforme a
sus competencias.

Rectoria

Liderar activacion de rutas externas, reportes institucionales y
articulacion con autoridades competentes.

Comité Escolar de

Realizar seguimiento institucional cuando la situacion tenga

Convivencia incidencia en la convivencia escolar y recomendar acciones
pedagdgicas o restaurativas, sin reemplazar las competencias
de las autoridades judiciales, administrativas o de rectoria.

Formatos Remisidn institucional, registro de activacion de rutas y protocolos, acta

institucionales de reunién familiar cuando corresponda, informes institucionales y

sugeridos registros de seguimiento.

MATRIZ OPERATIVA PARA SITUACIONES DE RIESGO Y ACTIVACION DE

RUTAS
SITUACION QUIEN QUIEN QUIEN ACTIVA ENTIDADES
INFORMA COORDINA RUTA O POSIBLES
REPORTE

Riesgo suicida o | Docente o Coordinacion u | Rectoria, Salud, linea de

autolesion cualquier orientacion coordinacién u emergencia, EPS
funcionario orientacién

Violencia sexual | Docente o Rectoria y Rectoria Fiscalia, ICBF,
cualquier coordinacién Comisaria, salud
funcionario

Maltrato infantil | Docente o Coordinacion u | Rectoria o ICBF, Comisaria,
cualquier orientacién coordinacién Policia de Infancia
funcionario

Consumo de Docente o Coordinacion Coordinacién o Salud, familia,

SPA funcionario Rectoria autoridades

Distribucion de | Docente o Rectoria Rectoria Policia, Fiscalia

SPA funcionario

Porte de armas | Docente o Rectoria y Rectoria Policia
funcionario coordinacién

Ciberacoso o Docente o Coordinacién u | Rectoria cuando Policia, Fiscalia

sexting funcionario orientacion exista posible

delito
Riesgo de Docente o Rectoria Rectoria Policia, ICBF,
reclutamiento funcionario autoridades

competentes




ANEXO No. 3 FORMATOS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA

ARTURO VELASQUEZ ORTIZ

MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA

DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

Correo Electréonico: secretaria.iearturovelasquez@gmail.com - Celular N° 3122937348

ESTUDIANTE:

COMPARENDO PEDAGOGICO

GRADO:

FECHA:

DESCRIPCION:

DESCARGOS Y ACUERDOS:

NOMBRE Y FIRMA DOCENTE:

FIRMA ESTUDIANTE:

Nota: Por favor entregar al Director de grupo

INSTITUCION EDUCATIVA

ARTURO VELASQUEZ ORTIZ

MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA

DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

Correo Electrénico: secretaria.iearturovelasquez@gmail.com - Celular N° 3122937348

ESTUDIANTE:

COMPARENDO PEDAGOGICO

GRADO:

FECHA:

DESCRIPCION:

DESCARGOS Y ACUERDOS:

NOMBRE Y FIRMA DOCENTE:

FIRMA ESTUDIANTE:

Nota: Por favor entregar al Director de grupo



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO VELASQUEZ ORTIZ

DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

COMPROMISO PEDAGOGICO DE MEJORAMIENTO
Fecha:

Estudiante: Grado: Sede:

Responsable(s):

Motivo del compromiso:

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS

Estudiante:

Familia:

ACCIONES DE APOYO INSTITUCIONAL

[0 Dialogo con el estudiante. O Actividad restaurativa.
[0 Seguimiento por director de grupo. [0 Remisién institucional.
[0 Seguimiento por coordinacion. [0 Estrategia de mejoramiento
O Comunicacién telefénica con acudiente. [0 Seguimiento a compromisos establecidos.
[0 Orientacién escolar. [0 Activacion de apoyo externo.
[0 Actividad pedagogica formativa. 1 Otras:
FIRMAS
Estudiante:

Responsable(s):

Registra:

(Nombre y firma)



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO VELASQUEZ ORTIZ

DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

ACTA DE REUNION FAMILIAR
Fecha:

Estudiante: Grado: Sede:

Asistentes:

Motivo de la reunion:

Aspectos tratados:

Acuerdos y compromisos:

Fecha(s) de seguimiento (si se requiere):

FIRMAS

Nombre y firma de quien realiza el acta:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO VELASQUEZ ORTIZ
DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

ACTA DE MEDIACION ESCOLAR

Fecha: Hora: Sede / lugar:

PARTICIPANTES: ESTUDIANTES /GRADO(S) RESPONSABLES (OPCIONAL)

DESCRIPCION GENERAL DE LA SITUACION

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS RESTAURATIVOS

FIRMAS

Participantes (Nombre y firma):

Mediadores (Nombre y firma):




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO VELASQUEZ ORTIZ

DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

FORMATO INSTITUCIONAL DE REMISION

Fecha: Hora (opcional): Sede:

Estudiante(s) / Grado (s):

Remite: Cargo:

REMISION DIRIGIDA A

[0 Direccion de grupo [0 Orientacion escolar [0 Rectoria
O Coordinacion O Comité de Convivencia O Otro

DESCRIPCION OBJETIVA DE LA SITUACION (Registrar hechos observados o informados.)

ACCIONES PEDAGOGICAS O INSTITUCIONALES REALIZADAS

0 Dialogo pedagdgico con el estudiante. O Comunicacion con acudiente.

O Llamado de atencion verbal. O Citacion a acudiente.

O Mediacion escolar. 0 Compromiso pedagodgico previo.
O Acuerdo verbal de mejoramiento. O Actividad restaurativa o formativa.
[0 Comparendo(s) pedagogicos O Otra:

OBSERVACIONES

Remite: Recibe:

Fecha en que recibe:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO VELASQUEZ ORTIZ
DANE: 105042000732 - NIT: 811043911-1

COMPROMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA

Fecha de aplicacién: Hora: Lugar:

Personas participantes

o Estudiante o Docente Orientador
o Padre, madre o acudiente o Rector(a)
o Director(a) de Grupo o Otros:

o Coordinador(a)

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre: Documento:

Grado: Grupo: Sede:

Director(a) de grupo:

Padre, madre o acudiente:

Documento: Teléfono:

2. MOTIVO DEL COMPROMISO

Causal(es):

O Las estrategias pedagoégicas implementadas no generaron los cambios esperados.
OO Reincidencia en situaciones que afectan la convivencia escolar.

OO0 Recomendacion del Comité Escolar de Convivencia.

O Aplicacion del Manual de convivencia conforme al debido proceso.

O Ingreso con antecedentes convivenciales documentados.

O Incumplimiento de compromisos anteriores

O Otro:

Descripcion breve de los hechos:

3. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE



4. COMPROMISOS DE LA FAMILIA

5. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

6. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO

O Director de Grupo O Coordinacion O Orientacién Escolar O Rectoria

Periodo de Evaluacion: Desde Hasta:

7. CONSTANCIA

El presente Compromiso Especial de Permanencia se suscribe una vez analizada la situacion particular
y desarrolladas las actuaciones institucionales previstas en el Manual de Convivencia, con el propésito
de fortalecer el proceso formativo, promover la corresponsabilidad entre la familia y la institucion
educativa, y favorecer la permanencia del estudiante.

7. FIRMAS

Estudiante

Padre, madre o acudiente

Coordinador(a)

Docente Orientador (cuando corresponda)

Rector(a)

Otros:

Se entrega copia a:

O Estudiante [0 Padre, madre o acudiente [0 Carpeta institucional






